ZARZADZENIE R-44/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 3 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie: zasad planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

Na podstawie:

— § 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 85 z p6zn. zm.),

— § 17 ust. 1 i 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-5/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja
2019 r. z p6zn. zm.),

— Regulaminu Pracy Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu (zarzadzenie R-13/2019 Rektora UTH Radom z dnia 16 wrze$nia 2019 r.),

— Regulaminu  wynagradzania pracownikow  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (zarzadzenie R-18/2020 Rektora UTH Radom z dnia
13 marca 2020 r.),

— Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu (t.j. uchwata Nr 000-3/24/2020 Senatu UTH Radom z dnia 14 maja 2020 r.)

zarz3gdzam, CO nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam zasady planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem postanowien zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. dydaktycznych
1 studenckich oraz Kwestor, kazdy w zakresie swojego dziatania.

§3

Traci moc zarzadzenie R-30/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
w UTH Radom szczegdtowych zasad powierzania i obliczania godzin dydaktycznych, warunkow
przyznawania innych §wiadczen za zadania zwigzane z procesem dydaktycznym, wysokos$ci stawek za
prowadzenie zajg¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich w godzinach ponadwymiarowych
oraz innych os6b zatrudnionych na podstawie umow zlecen.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-44/2020
z dnia 03.09.2020 r.

ZASADY PLANOWANIA I ROZLICZANIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
W UNIWERSYTECIE TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNYM

IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU

I. PLANOWANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§1

Liczebnos$¢ grup

1. Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych, prowadzonych metoda tradycyjna
(w trybie regularnym), wynosi:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyktady — nalezy prowadzi¢ dla wszystkich studentéw Uczelni (np. wyktady
ogolnouczelniane), kierunku,

¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria, proseminaria — 25-30 0sob,

¢wiczenia metodyczne na kierunku Wychowanie fizyczne - 20 osob, na pozostatych
kierunkach ksztatcenia nauczycieli — 25-30 oséb,

¢wiczenia laboratoryjne na kierunkach technicznych oraz na kierunku Kosmetologia — 12-
15 osdb, na pozostatych kierunkach — 15-18 osob,

¢wiczenia projektowe — 20-25 osdb,

¢wiczenia kliniczne na kierunkach medycznych — 8 osob,

zajecia praktyczne na kierunkach medycznych — 8 0sob, na pozostatych kierunkach 12-15
0sob,

zajecia warsztatowe na kierunkach technicznych — 15-18 0s6b, na pozostatych kierunkach
—20-25 o0s06b,

pracownie artystyczne i pracownie projektowe — 12-15 osob,

10) pracownie umiejetnosci — 12-15 osob,
11) lektoraty z jezykow obcych — 18-25 oséb,
12) zajecia terenowe zwigzane z realizacjg okreSlonych czesci programu danego przedmiotu

poza siedzibg Uczelni — 15 osob,

13) zajecia fakultatywne, do wyboru przez studentéw — 25-30 0s6b (nie dotyczy lektoratow),
14) obozy szkoleniowe - kierunek Wychowanie fizyczne — wynikajace z programéw studiow

prowadzone dla catego roku w grupach laboratoryjnych,

15) plenery wynikajace z programow studiow prowadzone wspdlnie dla studentow kierunkow

artystycznych w grupach ¢wiczeniowych — 25-30 osob.

2. Zajecia dydaktyczne z przedmiotow, w ramach ktorych przygotowywana jest praca dyplomowa/
licencjacka/inzynierska/magisterska, projekt inzynierski/licencjacki, nalezy planowa¢ w grupach
12 osobowych.

3. Zajecia sportowe z wychowania fizycznego nalezy planowa¢ dla studentéw kierunku, wydziatu
Uczelni, w oparciu o przedstawiong oferte Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Zajecia
prowadzone s3 jako:

1)
2)
3)

zaje¢cia obowigzkowe i ogdlnorozwojowe — W grupie od 25 do 30 osob,
zajecia nauki i doskonalenia ptywania, zajgcia na sitowni — w grupie od 15 do 20 osob,
zaj¢cia rehabilitacji ruchowej — w grupie od 20 do 30 osob.

4. Zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku obcym moga zosta¢ uruchomione w przypadku, gdy
grupa studentow liczy co najmniej 20 osoéb. Uruchomienie zaje¢ wymaga zgody Rektora lub
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich (na podstawie udzielonego pelnomocnictwa) wyrazone;j
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na wniosek dziekana/kierownika jednostki miedzywydziatlowej. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do nn. zasad.

5. Warunkiem uruchomienia przedmiotu, specjalnosci, grupy zaj¢¢ obieralnych, zaje¢ do wyboru, jest
utworzenie co najmniej 25 osobowej grupy studentow.

6. Uruchomienie zaj¢¢ nieobjetych programem studiow, zaje¢ organizowanych dla cudzoziemcow,
wymaga zgody Rektora lub Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich (na podstawie udzielonego

pelnomocnictwa).

7. Prowadzenie zajg¢, w grupach studenckich mniejszych niz okreslone w ust. 1-5 wymaga zgody
Rektora lub Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich (na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa)  wyrazonej na  wniosek  dzickana  wydziatu/kierownika  jednostki
miedzywydziatowe;j.

8. Dziekan wydziatu/kierownik jednostki miedzywydzialowej moze dokonaé¢ korekty podziatu na
grupy studenckie, do konca czwartego tygodnia zaje¢, majac na uwadze uwarunkowania
dydaktyczne, lokalowe oraz skutki finansowe.

9. W przypadku matej liczby studentéw, dziekani/kierownicy jednostek miedzywydzialowych
zobowigzani s3 do 1aczenia zajg¢ - o tych samych tresciach ksztalcenia - zwlaszcza
humanizujacych, kierunkowych, do wyboru dla studentow rdznych lat studiow.

10. Liczebno$¢ grup dla zaje¢ na studiach doktoranckich ustala Rektor lub Prorektor ds. dydaktycznych
I studenckich (na podstawie udzielonego petnomocnictwa) na wniosek kierownika studiow
doktoranckich, a w przypadku grup jezykowych na wniosek kierownika Studium Jgzykow Obcych.

§2

Liczba prac dyplomowych przydzielonych jednemu promotorowi w danym roku akademickim nie moze
przekracza¢ 12 prac. Rektor lub Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich (ha podstawie udzielonego
pelnomocnictwa) na wniosek dziekana, moze wyrazi¢ zgodg na przydziat jednej osobie wigkszej liczby
prac.

§3

1. Do opieki nad praktykami realizowanymi przez studentdéw powoluje si¢ jednego opiekuna praktyk
dla studentéw danego kierunku studiow. Dla studentéw odbywajacych praktyki na kierunku
pedagogika, powoluje si¢ jednego opiekuna praktyk dla danej specjalnosci (grupy zajg¢ obieralnych).

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy liczba studentéw przypadajacych na jednego
opiekuna praktyk jest znaczna i dziekan wydziatu uzna, ze ogranicza ona mozliwos¢ rzetelnego
sprawowania opieki, Rektor lub Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich (na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa) na wniosek dziekana, moze powota¢ wigkszg liczbe opiekunow
praktyk niz okreslona w ust. 1.

§4

1. W okresie zagrozenia epidemiologicznego wirusem SARS-CoV-2 ustala si¢ liczebnos¢ grup
studenckich na zajgciach dydaktycznych prowadzonych metodg tradycyjng (w trybie regularnym):
1) wyktady - na poziomie minimalnej liczebnosci grupy okreslonej w § 1 ust. 1 pkt 2 dla ¢wiczen
audytoryjnych,
2) pozostate formy zaje¢ - na poziomie minimalnej liczebnosci grup okreslonej w § 1 ust. 1- 5 lub
mniejszej (przy uwzglednieniu § 1 ust. 7)
zapewniajac odpowiedni, wskazany przez Gtownego Inspektora Sanitarnego (GIS) dystans osob
przebywajacych w danej sali oraz uwzgledniajac inne zasady zapewniajace bezpieczenstwo 0sob
prowadzacych 1 wuczestniczacych w zajeciach zawarte w $rodowiskowych wytycznych
i zaleceniach GIS.
https://www.gov.pl/web/nauka/srodowiskowe-wytyczne-w-zwiazku-z-czesciowym-przywracaniem-
dzialalnosci-uczelni;
https://www.gov.pl/web/nauka/zalecenia-dotyczace-zapewnienia-bezpieczenstwa-organizacji-zajec-
laboratoryjnych-i-klinicznych-na-studiach



https://www.gov.pl/web/nauka/srodowiskowe-wytyczne-w-zwiazku-z-czesciowym-przywracaniem-dzialalnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/nauka/srodowiskowe-wytyczne-w-zwiazku-z-czesciowym-przywracaniem-dzialalnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/nauka/zalecenia-dotyczace-zapewnienia-bezpieczenstwa-organizacji-zajec-laboratoryjnych-i-klinicznych-na-studiach
https://www.gov.pl/web/nauka/zalecenia-dotyczace-zapewnienia-bezpieczenstwa-organizacji-zajec-laboratoryjnych-i-klinicznych-na-studiach

w

. W okresie zagrozenia epidemiologicznego wirusem SARS-CoV-2 liczebnos$¢ grup studenckich na
zaje¢ciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
(w trybie zdalnym) ustala si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 1.

. Zasady realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, prowadzonych w roku akademickim 2020/2021 w trybie
regularnym oraz w trybie zdalnym okresla odrebne zarzadzenie.

§5
Przydzial zaje¢c

Przydziat zaje¢ dydaktycznych okresla dziekan wydziatu, a w jednostce migdzywydziatowej —
kierownik tej jednostki.

Dziekani wydziatow 1 Kierownicy jednostek migdzywydzialowych ponosza odpowiedzialnos¢ za
taki przydziat zaje¢ dydaktycznych, aby w ramach jednostki nie wystgpowaly rownoczesnie
niedobory dydaktyczne i godziny ponadwymiarowe. W przypadku mozliwosci wystgpienia
nadgodzin, zaj¢cia nalezy zleca¢ pracownikom innej jednostki Uczelni, w ktérej wystepuja
niedocigzenia, posiadajacym kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu.

Nauczyciel akademicki, ktory nie moze prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych z powodow losowych,
powiadamia o tym niezwtocznie bezposredniego przetozonego, ktory przeprowadzenie tych zajeé
powierza innemu nauczycielowi akademickiemu, dokonujac jednocze$nie korekty rozkladu zajec.
Stosownej korekty nalezy dokonaé u obu pracownikow (indywidualne karty obcigzen, system, itp.).
Informacja nt. planowanego urlopu lub innej dlugotrwatej nieobecnos$ci w pracy powinna by¢
zgloszona przed rozpoczeciem roku akademickiego i uwzgledniona w planowaniu obcigzen

dydaktycznych.

§6
Inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne

Uczestnicy studiow  doktoranckich maja obowigzek odbywania praktyk zawodowych
w formie prowadzenia =zaj¢¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
w trybie i na zasadach okreslonych w programie studiéw doktoranckich, przy czym w przypadku,
gdy w podstawowej jednostce organizacyjnej wystepuja godziny ponadwymiarowe, roczny wymiar
obowigzkowych praktyk zawodowych w formie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
uczestnikow studiow doktoranckich powinien wynosic:

1) 90 godzin dydaktycznych — dla uczestnikow studiow stacjonarnych,

2) nie mniej niz 20 i nie wigeej niz 90 godzin dydaktycznych — dla uczestnikow studiow

niestacjonarnych.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych w szczegodlnosci: zaangazowaniem doktoranta
w realizowany w jednostce projekt badawczy, rozwojowy, unijny lub projekt badawczy
realizowany z funduszy strukturalnych, dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim, urlopem
macierzynskim, nicobecno$cig doktoranta zwigzang z przebywaniem w innym o$rodku
akademickim lub naukowym przez okres co najmniej dwoch miesigcy w okresie trwania zajgé
dydaktycznych, Rektor lub Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich (na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa) moze, na wniosek kierownika studiéw doktoranckich, obnizy¢ doktorantowi
wymiar praktyk zawodowych, o ktorym mowa w ust. 1.
Uczestnik studiow doktoranckich, zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego w UTH
Radom, prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne w Uczelni, jest zwolniony z odbywania praktyk
w formie prowadzenia zaj¢¢ w liczbie godzin, o ktorej mowa w ust. 1.



§7

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powierzenia, w formie umow cywilnoprawnych, prowadzenia zajeé
dydaktycznych, promotorstwa prac dyplomowych specjaliScie spoza Uczelni, jezeli posiada
kompetencje i do$wiadczenie pozwalajace na prawidtows realizacje zaje¢ w ramach programu
studiow 1 brak jest mozliwosci przeprowadzenia zaje¢é przez pracownika Uczelni. Decyzj¢ podejmuje
Rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki mi¢dzywydziatowej, po uzyskaniu opinii
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich. Umowe z upowaznienia Rektora, podpisuje Prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich.

2. Osoby zatrudnione na umowe cywilnoprawng, 0 ktorych mowa w ust. 1, sg zobowigzane do
prowadzenia konsultacji dla studentow. Za godziny Kkonsultacji nie przystuguje odrebne
wynagrodzenie.

Il. ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§8

1. Za prawidlowo$¢ rozliczenia powierzonych zaje¢ dydaktycznych pracownikom podstawowej
jednostki organizacyjnej/jednostki miedzywydziatlowej, specjalistom spoza Uczelni, odpowiada
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej/kierownik jednostki miedzywydzialowe;.

2. Rozliczenia przepracowanych godzin ponad obowigzujace pensum dokonuje sie, w terminie
2 miesigcy od zakonczenia roku akademickiego, 0 ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia w krétszych
okresach, po zakonczeniu zorganizowanych zaj¢¢ dydaktycznych i po zrealizowaniu obowigzkoéw
nauczyciela.

3. Rozliczenia przepracowanych godzin zajg¢ dydaktycznych zleconych specjalistom spoza Uczelni,
dokonuje si¢ po zrealizowaniu obowigzkow wynikajacych z umowy.

I1l. PLANOWANIE | ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W SYSTEMIE
INFORMATYCZNYM UCZELNI

§9

Planowanie i rozliczanie zajg¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia dydaktyczne prowadzone jest w oparciu o system informatyczny Uczelni.

§ 10
Tryb planowania i rozliczania zajeé

1. Biura Obstlugi Studenta dla uruchomionych w danym roku akademickim kierunkéw studiow
zaktadaja w systemie informatycznym toki studiow I wprowadzajg przedmioty (z wyjatkiem tokow
1 przedmiotéw ogodlnouczelnianych, 0 ktérych mowa w ust. 4 i 5); pracownicy Dzialu Nauczania
weryfikuja 1 zatwierdzaja wprowadzone toki.

2. Kierownicy Biur Obstugi Studenta wpisujg liczbe grup studenckich w oparciu o grupy
zaakceptowane przez Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich; pracownicy Dzialu Nauczania
weryfikuja 1 zatwierdzajg wprowadzone grupy.

3. Osoby wyznaczone przez dziekandow przypisuja prowadzacych zajecia do grup zajeciowych
i uktadaja rozktady zaje¢ dydaktycznych w systemie informatycznym; pracownicy Dzialu Nauczania
blokuja wprowadzone obcigzenia zajec.

4. Pracownicy Dzialu Nauczania zakladajag w Systemie toki ogolnouczelniane i1 wprowadzaja
prowadzone w formie wyktadow: przedmioty humanistyczne i spoteczne, matematyke, fizyke,
ochrong wlasno$ci przemystowej i prawo autorskie, przypisujg tym zajeciom liczbe grup oraz osoby
prowadzace i1 uktadaja rozktad tych zaje¢ w systemie informatycznym.
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5. Osoby wyznaczone przez kierownikow jednostek miedzywydzialowych zaktadajg w systemie toki
ogoblnouczelniane dla przedmiotow: jezyk obcy, wychowanie fizyczne, przypisuja tym zajeciom
liczbe grup oraz osoby prowadzace 1 uktadajg rozktad tych zaje¢ w systemie informatycznym.

6. Biura Obstugi Studenta uzupelniajg w systemie dane dotyczace planowanych i obronionych prac
dyplomowych oraz ich wykaz przesytaja do Dziatu Nauczania; pracownicy Dziatu Nauczania nadajg
absolwentom numer dyplomu w systemie informatycznym.

7. Obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich i innych osoéb prowadzacych zajecia (zajecia
planowane, zajgcia wykonane, liczba obronionych prac dyplomowych) generowane sa z systemu
informatycznego Uczelni.

§11
Terminy

1. Dane dotyczace uruchomionych w danym roku akademickim kierunkow studiéw nalezy wprowadzi¢
w systemie informatycznym Uczelni:
1) toki studiow, przedmioty - do dnia 31 lipca (BOS),
2) liczebnos¢ grup studenckich - do dnia 10 wrzesnia (BOS),
3) przypisanie do przedmiotéw prowadzacych zaje¢cia nauczycieli - do dnia 17 wrzesnia,
roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym zajecia sg uruchamiane.

2. W przypadku s$ciezek ksztalcenia (grup zajg¢ obieralnych) realizowanych na pierwszym roku
studiow od semestru letniego, przedmioty i grupy nalezy wprowadzi¢ nie pdzniej niz do dnia
5 listopada roku, w ktorym zajecia sg uruchamiane.

3. Semestralne rozktady zaje¢ dydaktycznych powinny zosta¢ udostgpnione, w tym rowniez W systemie
informatycznym Uczelni, dla uprawnionych studentow/doktorantéw i pracownikéw nie pdzniej niz
na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru.

4. W przypadku zmian prowadzacego (zastgpstw), liczby grup, terminu realizacji zajeé, odpowiedniej
modyfikacji w systemie informatycznym Uczelni nalezy dokonywac na biezaco, po uprzednim
zgtoszeniu ich w Dziale Nauczania.

5. Obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia (zajgcia
planowane, zajecia wykonane, liczba obronionych prac dyplomowych) generowane sg z systemu
informatycznego Uczelni. Wygenerowane z systemu karty indywidualnych obciazen dydaktycznych
nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzacych zajgcia (DN) uzupelnione wymaganymi
podpisami nalezy przesta¢ do Dzialu Nauczania w terminie:

1) do dnia 15 listopada - z zaplanowanymi obcigzeniami na rok akademicki,

2) do dnia 15 lutego - z wykonanymi zajgciami w semestrze zimowym i z zaplanowanymi
(po korekcie) obcigzeniami dydaktycznymi na semestr letni,

3) do dnia 15 lipca - z wykonanymi zaje¢ciami w roku akademickim.

IV. UMOWY CYWILNOPRAWNE
§ 12

1. Decyzj¢ o powierzeniu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w formie umowy zlecenia na studiach,
studiach podyplomowych i innych prowadzonych przez Uczelni¢ formach ksztatcenia, specjaliscie
spoza Uczelni zwanemu zleceniobiorcg, podejmuje Rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydziatlowej, po uzyskaniu opinii Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich.

2. Umowg podpisuje z upowaznienia Rektora, Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.

3. Umowa sporzadzana jest w trzech egzemplarzach, z jednym kompletem wymaganych zatgcznikow,
W podstawowej lub miedzywydzialowej jednostce organizacyjnej, ktéra nadaje jej numer,
zawierajacy:

— symbol jednostki,
— numer kolejny,
— rok akademicki.



10.

11.

12.

Umowy zawierane sg oddzielnie na semestr zimowy 1 letni.

Umowa z zatgcznikami podpisana przez zleceniobiorc¢ przekazywana jest do Dzialu Nauczania,
ktory przedktada ja do podpisania Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich.

Dziat Nauczania dodaje do podpisanej umowy wiasny numer rejestrowy i przekazuje jg do Dziatu
Kadr, celem zarejestrowania.

Dziat Kadr przekazuje umowe do Sekcji Rachuby Plac, ktora odsyta dwa egzemplarze umowy wraz
z zatacznikami 2-4 do jednostki sporzadzajacej umowe.

Umowg nalezy przekaza¢ do Sekcji Rachuby Ptac nie po6zniej niz w ciggu 7 dni od daty wskazanej
jako data rozpoczecia wykonania zlecenia.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 4-7, weryfikujg umowe i dokumenty do niej
zalaczone, kazda w zakresie swojego dzialania.

Zleceniobiorca w umowie zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia okreslonych zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z semestralnym rozktadem zaje¢ oraz zadan zwigzanych z tymi zajgciami, takich jak
konsultacje 1 weryfikacja osiggnigtych przez studentéw zatozonych efektéw uczenia si¢, w tym:
wpisywanie ocen do protokotéw zaliczen 1 kart okresowych osiagni¢¢ studentow, a takze
wypehlianie indywidualnej karty obcigzen dydaktycznych 1 dokonanie innych czynnoSci
wskazanych przez kierownika jednostki, zwigzanych z realizacja prowadzonych przedmiotdw.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie obliczone wg nastepujacych stawek:
stawka za
tytul zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy godzing
w 7zt
profesor 60
doktor habilitowany 55
doktor 50
magister 42

Stawka obejmuje wynagrodzenie za godzing¢ pracy, na ktérg sklada si¢ odbycie 1 godziny
dydaktycznej zaje¢ (45 minut) oraz zadan wymienionych w ust. 9 — zwigzanych z tymi zajeciami.
Wysoko$¢ stawki moze by¢ podwyzszona przez Rektora na wniosek dziekana/kierownika jednostki
mie¢dzywydziatowe;j.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia uproszczonej ewidencji czasu pracy
z uwzglednieniem przeprowadzonych efektywnie godzin dydaktycznych i zwigzanych z nimi zajeé
w wymiarze nieprzekraczajagcym 15 minut na kazda godzing dydaktyczng. Ewidencja stanowi
podstawe wystawienia przez zleceniobiorcg¢ rachunku — osobno za zajecia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych.  Rachunek, potwierdzony przez kierownika podstawowej badz
miedzywydziatlowe]j jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorej byly wykonane zajecia, nalezy
przekaza¢ do Dziatu Nauczania, ktory dokonuje kontroli formalnej 1 po uzyskaniu akceptacji
Rektora przekazuje rachunek do Sekcji Rachuby Plac. Rachunek nalezy wystawi¢ po wykonaniu
zaje¢ objetych umowg. Dopuszczalne jest wystawienie rachunkéw w okresie nie krotszym niz
miesigc. Wyplata moze by¢ dokonana za dany miesigc, w miesigcu nastepnym, jezeli rachunek
zostanie przekazany do Sekcji Rachuby Plac w terminie nie pdzniejszym niz do 10 dnia tego
nastepnego miesiaca.

Umowy zlecenia zawierane sg przy zachowaniu procedur przewidzianych w wewnetrznych aktach
prawnych Uczelni dotyczacych udzielania zamowien publicznych, chyba ze przewidywana kwota
wynagrodzenia przekracza 30 000,00 euro. Wowczas majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych.



13. Postanowienia ust. 1-12 stosuje si¢ rowniez w przypadku powierzenia zaje¢ dydaktycznych
pracownikom administracyjnym Uczelni, ktorych zakres obowigzkéw nie obejmuje prowadzenia
takich zajec.

14. Wzory wnioskéw, umowy wraz z zalacznikami, rachunkow i anekséw do umowy dotyczacych
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

V. JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE
§ 13

W celu realizacji zadan zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem obcigzen dydaktycznych w systemie
informatycznym Uczelni zobowiazuje sig:

1) kierownikow Biur Obstugi Studenta, w szczego6lnosci do koordynacji i nadzoru podleglych
pracownikow w zakresie uzupelniania w Systemie danych, wprowadzanie ktérych jest im
przypisane niniejszym zarzadzeniem;

2) osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, w szczegolnosci do:

a) biezacej weryfikacji wprowadzonych do systemu informatycznego danych dotyczacych ich
obcigzen dydaktycznych (przypisane zajgcia planowane do realizacji w danym roku
akademickim, rozktady zaj¢¢, zgtaszane korekty w terminie realizacji zajg¢, itp.),

b) przekazania do Dzialu Nauczania, w terminach okre$lonych niniejszym zarzadzeniem,
wygenerowanych z systemu informatycznego, zweryfikowanych i uzupetnionych
wymaganymi podpisami wydrukéw indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych (DN);

3) dziekanow, kierownikow jednostek miedzywydziatowych, w szczegdlnosci do:

a) wyznaczenia pracownikow do uzupetniania w systemie danych, o ktorych mowa w § 10
ust. 3 i ust. 5 oraz do koordynacji ich pracy,

b) weryfikacji w systemie danych dotyczacych struktury organizacyjnej podstawowej jednostki
organizacyjnej/jednostki migdzywydziatowej oraz zatrudnionych w niej pracownikow
i zglaszania ewentualnych uwag w zakresie funkcjonowania systemu do Osrodka
Informatyki i Promociji;

4) Kierownika Dzialu Nauczania, w szczegdlnosci do koordynacji i nadzoru podleglych
pracownikdw w zakresie uzupetnienia danych, o ktérych mowa w § 10;

5) Kierownika Osrodka Informatyki i Promocji, w szczegdlnosci do:

a) nadzoru technicznego nad funkcjonowaniem systemu (zaktadanie kont, przydzielanie
uprawnien, pomocy technicznej dla uzytkownikoéw zwigzanej z planowaniem i rozliczaniem
obcigzen dydaktycznych),

b) wprowadzenia i aktualizowania kalendarza roku akademickiego oraz wprowadzania do
systemu i biezacej aktualizacji struktury organizacyjnej jednostek, siatek godzinowych,
spisu sal dydaktycznych, danych dotyczacych osob prowadzacych zajecia dydaktyczne
zatrudnionych w jednostce i innych 0s6b prowadzacych zajgcia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
Planowania i rozliczania godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich dokonuje si¢ zgodnie

z zasadami okre$§lonymi w Regulaminie Pracy oraz w Regulaminie wynagradzania pracownikow UTH
Radom.



§ 15

Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia
dydaktyczne w ramach uméw cywilnoprawnych, oraz rozliczenie nauczycieli akademickich z tytulu
petnienia obowigzkoéw opiekuna studenckich praktyk zawodowych, za rok akademicki 2019/2020
dokonywane jest na podstawie przepiséw dotychczasowych.



piecze¢ Wydziatu

Zakacznik nr 1
do Zasad (...)

Radom, dnia

WNIOSEK O URUCHOMIENIE ZAJEC

Prorektor

ds. dydaktycznych i studenckich

Whioskuje o uruchomienie w semestrze zimowym/letnim* w roku akademickim 2020/2021

na kierunku

studia pierwszego/drugiego/trzeciego* stopnia
prowadzone w formie stacjnarnej/niestacjonarnej*

liczby grup studenckich dla okreslonych form zajeé¢, zgodnie z ponizsza tabela:

Liczba Liczba grup dla prowadzonych form zajeé¢ Liczba Liczba grup dla prowadzonych form zajeé
Rok studentow studentéw dla
studidw na roku dla zajec dla zajeé daneja .g(EUDy dla zajec dla zajec
prowadzonych prowadzonych obi le ;I?] ch/ prowadzonych prowadzonych
w trybie regularnym w trybie ol yen 1w trybie regularnym w trybie
zdalnym** specjamoset zdalnym**
|
|
1]
v

*niepotrzebne skresli¢

**dotyczy wykladow i zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym ze zgodq Rektora

Decyzja Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich

podpis i pieczg¢ dziekana

Wyrazam zgode na uruchomienie liczby grup studenckich okreslonych w tabeli.

podpis 1 pieczec



Zatgcznik nr 2
do Zasad (...)

/pieczqtka jednostki organizacyjnej/ Radom, dnia ........cccoeevveviieierieieenns

WNIOSEK
0 zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i innych czynnos$ci zwigzanych z procesem ksztalcenia studentéw

1. Wnioskuje o zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie, w roku akademickim............ , zaje¢ dydaktycznych,
ujetych w programach studiow:

Kierunek/ Rok/ Nazwa przedmiotu zgodna Forma zaje¢ Wymiar Liczba Liczba godz.

poziom/ sem. z programem studiow dydaktycznych y . grup dydaktycznych
zajec
forma studiow J do wykonania
1 2 3 4 5 6 7
SUMA GODZ.

oraz zadan zwiazanych z tymi zaj¢ciami, takich jak konsultacje i weryfikacja osiagnigtych przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢, w tym: wpisywanie ocen do protokotow zaliczen i1 kart okresowych
osiggnig¢  studentow, a takze wypelnianie indywidualnej karty obciazen dydaktycznych
i dokonanie innych czynnosci wskazanych przez kierownika jednostki, zwigzanych z realizacja
prowadzonych przedmiotow.

2. Koniecznos¢ zlecenia ww. pracy do wykonania w ramach bezosobowego funduszu ptac wynika

uzasadnienie potrzeby zawarcia umowy zlecenia
3. Stwierdzam, ze pracownicy (nazwa jednostki) maja zaplanowane pensum i w jednostce nie wystepuja
niedocigzenia dydaktyczne, a takze, ze w Uczelni nie ma pracownika, ktéry mogltby poprowadzi¢ ww. zajecia.
4. Prace wnioskuje powierzyC: Pani/Pamul ...........coccoiiiiiiiiiieic e :

miejsce zatrudnienia zleceniobiorcy

5. Wynagrodzenie za 1 godzing pracy ustala si¢ W WYSOKOSCI ....oovevvvirienienieniinniennnn zt*. Przewidywana kwota

wynagrodzenia Wyniesie...........ccoceerveeneenn zt, nie przekroczy kwoty 30.000 EURO i do zawarcia umowy nie

maja zastosowania postanowienia ustawy Prawo zamowien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8.

Pokrycie wynagrodzenia nastgpi ze §rodkéw bezosobowego funduszu ptac.

7. Na podstawie przedtozonych przez Panig/Pana ....................... informacji o kompetencjach i doswiadczeniu
stwierdzam, ze Pani/Pan ............................. posiada kompetencje i do$wiadczenie pozwalajace na
prawidtowg realizacje¢ zaje¢ wskazanych w pkt. 1.

o

pieczec i podpis
dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatowej

Opinia
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich
Decyzja Rektora
pieczeé i podpis
pieczec i podpis

* stawka okreslona zarzqdzeniem Rektora UTH Radom, W przypadku wskazania podwyzszonej stawki nalezy dotqczyé uzasadnienie.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zajecia sq prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej uczelni, posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidlowq realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktore
posiadajq _takie kompetencje i doswiadczenie.
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Informacja
0 kompetencjach i doswiadczeniu
pozwalajacych na prawidlowa realizacje¢ zaje¢
w ramach programu studiow

Imig i nazwisko

Zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze posiadam nastgpujace kompetencje
i doswiadczenie:

Okres zatrudnienia, Zakres posiadanych kompetencji

Nazwa instytucji, w ktorej doswiadczenie Zakryes.zdobytfego w rafnach kt‘orego naukowych, dydaktycznych lub
zostalo zdobyte doswiadczenia doswiadczenie bylo
praktycznych
zdobywane

Oswiadczam, ze posiadam nastepujace doswiadczenie zawodowe uzyskane poza Uczelnig*:

Okres zatrudnienia, Zakres posiadanych kompetencji

Nazwa instytucji, w ktorej doswiadczenie Zakres‘zdobyt?go w rafnach kt‘orego naukowych, dydaktycznych lub
zostalo zdobyte doswiadczenia doswiadczenie bylo
praktycznych
zdobywane

*wypetniaja tylko osoby posiadajace co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe uzyskane poza Uczelnig

(data, czytelny podpis)
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UMOWA ZLECENIA
nr.....kolejny/oznaczenie literowe jednostki/rok akademicki
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

zawarta W dnit.........ccoceeeeecneennene w Radomiu pomigdzy:

Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z siedziba przy
ul. Malczewskiego 29, publiczng szkotg wyzszg, zwang w treSci umowy ,,Zleceniodawcg” lub ,,Uczelnig”,

w imieniu ktérej z upowaznienia Rektora dziata Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich -
dr hab. inz. Elzbieta Satata, prof. UTH Rad.

a

Pania/PaneIm..........cc.uiiiiiiiiieciie et e et

imiona i nazwisko/tytul/stopien
legitymujacym sig¢:
—  AOWOAEIM OSODISEYITL ....uiiutitt s iiieie ettt ettt e e eea ettt st et sbe e sbe b et e bbb snbe st
—  paszportem (dot. ODCOKTAJOWCOW).....ccueeruiiieieiiiiiiieiie ettt ettt sttt
zwana/ym w tre§ci umowy ,.Zleceniobiorca”, 0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przeprowadzenie w obiektach Uczelni zaje¢ dydaktycznych:

Kierunek/ Rok/ - Forma zajg¢¢ - . Liczba godz.
poziom/ sem. 200 dn’jalazzwfopgﬁgggostti diow dydaktycznych V\gm'éar Liczba grup dydaktycznych
forma studiéw g prog Je do wykonania
1 2 3 4 5 6 7
SUMA GODZ.

oraz zadan zwiazanych z tymi zajeciami, takich jak konsultacje i weryfikacja osiagnigtych przez studentow
zalozonych efektow uczenia sie, w tym: wpisywanie ocen do protokotow zaliczen i kart okresowych
osiaggnie¢ studentdow, a takze wypetnianie indywidualnej karty obcigzen dydaktycznych i dokonanie innych
czynnosci wskazanych przez kierownika jednostki, zwiazanych z realizacja prowadzonych przedmiotow.
Zleceniobiorca wykona powierzone zadania zgodnie z semestralnym rozktadem zaje¢, w okresie: semestr
letni/zimowy", rok akademicki 20...../20....., tj.:od .................. 4 [ S

2. Uczelnia udostepni nieodplatnie Zleceniobiorcy niezbg¢dne do wykonania zlecenia sale dydaktyczne,
urzadzenia audiowizualne i inne, na zasadach okreslonych przez dziekana lub kierownika
miedzywydziatowej jednostki organizacyjne;.

§2
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kompetencje oraz doswiadczenie zgodne z wymogami
przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.), zapewniajace wykonanie zlecenia zgodnie z celem, dla ktorego
umowa zostata zawarta oraz ze wykona ja w sposob staranny i sumienny (informacja o kompetencjach
i doswiadczeniu stanowi zatgcznik nr 4 do nn. umowy).

* wybra¢ wlasciwe
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2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przyjmuje na siebie wszelkag odpowiedzialnos¢ w przypadku naruszenia
w prezentowanych lub udostepnianych tresciach praw autorskich lub pokrewnych, a takze prawa wlasno$ci
przemystowej osob trzecich.

3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ prace, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, osobiscie i nie moze
powierzy¢ ich innym osobom bez pisemnej zgody Uczelni.

4. Zleceniobiorca ma obowigzek powiadomi¢ na pisSmie kierownika jednostki dydaktycznej
o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu zlecenia.

§3
1. Wynagrodzenie przyshuguje za przeprowadzone zajecia dydaktyczne oraz pozostate zadania wymienione
w § 1 ust. 1.
2. Uczelnia zobowigzuje si¢ wyptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie wedlug stawki.................... za godzing

pracy, na ktoérg sktada si¢ odbycie 1 godziny dydaktycznej zaje¢ (45 minut) oraz pozostalych zadan
wymienionych w § 1 ust. 1.

3. Rozliczenie nastagpi po potwierdzeniu zrealizowania obowiazkéw wynikajacych z umowy przez
dziekana/kierownika jednostki migdzywydziatlowej, w okresach nie krétszych niz miesiac.

4. Wynagrodzenie platne jest przelewem na konto bankowe wskazane w zalaczniku nr 1 do nn. umowy, przy
czym nalezy ztozy¢ odrebny rachunek za zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Wyptata za dany miesigc zostanie zrealizowana w nastgpnym miesigcu, jezeli przekazanie rachunku do
Sekcji Rachuby Ptac nastapi nie pozniej niz do 10 dnia tego nastepnego miesigca.

§4
Uczelnia zastrzega mozliwo$¢ zmiany przydziatu zaje¢ wymienionych w § 1 ust. 1, w tym rezygnacji z ich
powierzenia lub zmniejszenia liczby godzin, szczegélnie w przypadku, gdy nie sg spetlnione wymogi
dotyczace liczebnosci grup studenckich. Wynagrodzenie za niewykonane zajecia dydaktyczne nie
przystuguje.

§5
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do prowadzenia uproszczonej ewidencji czasu pracy z uwzglednieniem
przeprowadzonych efektywnie godzin dydaktycznych i zwigzanych z nimi zaje¢ w wymiarze
nieprzekraczajacym 15 minut na kazdg godzing dydaktyczna.

§6

1. Strony o$wiadczaja, ze kwalifikujac umowe jako umowe zlecenia, przyjmuja odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykonanie swoich obowigzkéw wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i1 Urzedu
Skarbowego. Stosowne o§wiadczenia stanowia zataczniki nr 1 lub nr 1a) do nn. umowy.

2. Z wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, zostanie potrgcona zaliczka na poczet podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych oraz sktadki naliczone na rzecz ZUS, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Zleceniobiorca zobowiazany jest powiadomi¢ na pismie Uczelni¢ o zmianie stanu faktycznego, ktory ma
wplyw na rodzaj sktadek wptacanych do ZUS. Za skutki wynikle z niedopelnienia tego obowigzku
odpowiada Zleceniobiorca.

§7
W  przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania przez Zleceniobiorce umowy, w tym
niedotrzymania termindéw wykonywania pracy, Uczelnia ma prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym.
§8
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W przypadku powstania sporu wyniktego z niniejszej umowy strony dazy¢ begda do jego polubownego
rozwigzania. W przypadku braku porozumienia wlasciwym do rozpatrywania sprawy jest sad powszechny,
wiasciwy miejscowo dla siedziby Uczelni.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9
W wykonaniu zobowigzan wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.
L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), Zleceniobiorca:

1) zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia, do
ktérych bedzie mial dostgp w zwiazku z wykonywaniem jakichkolwiek czynno$ci na rzecz
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w czasie
trwania nn. umowy, jak i po jej ustaniu oraz do przetwarzania tych danych zgodnie z przepisami
rozporzadzenia,

2) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Uczelni¢ na potrzeby zwigzane
z wykonywaniem zlecenia i o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych (os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych przez UTH Radom stanowi
zatacznik nr 3 do nn. umowy).

§10
Zasady dotyczace udostepniania pomieszczen dydaktycznych, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
stanowig zatacznik nr 2 do nn. umowy.

§11
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Zataczniki:

Zakacznik nr 1, nr 1a) — o$wiadczenie dla ZUS i US

Zakacznik nr 2 — zasady dot. udostegpniania pomieszczen dydaktycznych

Zalacznik nr 3 — o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna
Zalacznik nr 4 — informacja o kompetencjach i dos§wiadczeniu
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Zalacznik nr 1 do umowy zlecenia
dla oséb niebedacych pracownikami UTH Radom

L0772 T B2V T ) 7
OdAzZIal NEZ ...t et

Numer konta bankowego:

Os$wiadczam, ze:

1. Jestem zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ lub rownorzednej na czas:

a) nieokreslony U]

b) okreslony L]

od oo do oo

K 2 PP

(poda¢ nazwe i adres zaktadu pracy)

Wynagrodzenie ze stosunku pracy otrzymuje W kazdym miesigcu i:

a) stanowi ono co najmniej kwotg¢ minimalnego wynagrodzenia [
b) nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia ]

W przypadku zaznaczenia pkt a) nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem z zaktadu pracy
potwierdzajacym osigganie minimalnego wynagrodzenia.

Aktualnie przebywam na urlopie:

a) macierzynskim — okres urlopu............cc.oovuiiniiiiiiiiiiieeieeian, ]

b) Wychowawczym — okres urlopu............coouveuniieiiieiieiiiiainnnn, ]
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2. Wykonuje¢ pracg zarobkowg na podstawie umow zlecenia i/bagdZ umow o $wiadczenie ushug (nie dotyczy
umow zlecen zawartych z Uczelnig), do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zawartych na
okres:

oddnia........ooooiiii dodnia........ooooii
oddnia........oooiiiiii i dodnia.......ooooiiiii .
oddnia......cooviiiiiiiii dodnia.......ooovvviiiiiii

Wyptata wynagrodzenia z tytutu umowy/umoéw zlecenia i/badz umowy/uméw o §wiadczenie ustug, do
ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, nastgpuje co miesiac i stanowi tacznie:

a) co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia ]
b) nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia ]
W przypadku zaznaczenia pkt a) nalezy do rachunku dotaczy¢ zaswiadczenia zleceniodawcow

o wysokosci wynagrodzenia uzyskanego za kazdy miesiac, ktory pokrywa si¢ z miesigcem wykonywania
zlecenia na rzecz UTH Radom.

3. Umowa zlecenia zawarta z Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego

w Radomiu jest jedyng formag wykonywania pracy zarobkowej L]

4. Jestem emerytem/rencista ]

5. Posiadam/nie posiadam ustalony stopien niepetnosprawnosci:

a) lekki stopien niepetnosprawnos$ci ]
b) umiarkowany stopien niepetnosprawnosci ]
C) znaczny stopien niepetnosprawnosci ]
6. Wnioskuje o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym [l

7. Jestem uczniem szkoty ponadpodstawowej/studentem, ktory nie ukonczyt 26 roku zycia,
niezatrudnionym na umowg o pracg [l

Nalezy udokumentowac (legitymacja szkolna/studencka do wgladu).

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nalezy wypehi¢ zatacznik nr 1a).

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem §wiadoma/my odpowiedzialnos$ci karnej za o§wiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

O wszelkich zmianach dotyczacych powyzszego oSwiadczenia, majacych wplyw na naliczanie skladek
ZUS, powiadomi¢ Zleceniodawce w ciggu 3 dni od ich zaistnienia, skladajac nowe os§wiadczenie.



Zalacznik nr 1a) do umowy zlecenia
dla os6b niebedacych pracownikami UTH Radom, prowadzacymi dzialalnos$¢ gospodarcza

BT T 076 2117 T
L0 0722 T B2 T )
Oddzial NFEZ ... e

Numer konta bankowego:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze prowadze dziatalnosE goSpPOdarcza .........ovviiiiiiiii i
(rodzaj dziatalnosci)

NIP. od e i jestem ptatnikiem obowiazkowych
sktadek spotecznych z racji prowadzenia tej dziatalnosci:
— w pelnej wysokosci L]

— preferencyjnych sktadek ]

Oswiadczam, Ze dane zawarte w oSwiadczeniu sq zgodne ze stanem faktycznym. Jestem Swiadoma/my
odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

O wszelkich zmianach dotyczacych powyzszego o§wiadczenia, majgcych wplyw na naliczenie skladek ZUS,
powiadomie¢ Zleceniodawce w ciagu 3 dni od ich zaistnienia, skladajac nowe oswiadczenie.

(pieczet firmy)
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Zalacznik nr 2 do umowy zlecenia
dla oséb niebedacych pracownikami UTH Radom
dotyczacy udostepniania pomieszczen dydaktycznych

Po podpisaniu umowy, a przed rozpoczgciem prowadzenia zajg¢ Zleceniobiorca zobowigzany jest zglosic¢
si¢ do Osrodka Informatyki i Promocji (ul. Malczewskiego 29, budynek Rektoratu, pok. 128) w celu
wyrobienia legitymacji uprawniajacej do poboru kluczy do pomieszczen dydaktycznych w budynkach
Uczelni.

Przed wydaniem legitymacji nalezy okaza¢ dowod osobisty pracownikowi O$rodka Informatyki
i Promocji w celu potwierdzenia zgodnos$ci danych osobowych, a takze dostarczy¢ zdjecie o parametrach
jak do dowodu osobistego (zdjecie mozna réwniez przesta¢ w wersji elektronicznej, wykadrowane
w formacie JPEG w rozdzielczo$ci co najmniej 300 dpi o wymiarach 3,5 x 4,5 cm).

Pierwsza legitymacje wydaje si¢ Zleceniobiorcy nieodplatnie na czas trwania umowy.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do odbioru legitymacji osobiscie w Osrodku Informatyki i Promocji.

Zleceniobiorca moze si¢ zwracaé o wydanie duplikatu legitymacji w przypadku jej uszkodzenia,
zniszczenia, utraty lub w zwiazku z aktualizacjg danych osobowych. Duplikat legitymacji wydaje si¢ na
pisemny i umotywowany wniosek Zleceniobiorcy. Za wydanie duplikatu legitymacji pobierana jest
optata w wysokosci 21 zt.

Zabrania si¢ udostepniania legitymacji osobom trzecim. Za udost¢pnienie legitymacji osobom trzecim
odpowiada Zleceniobiorca.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy zlecenia, Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwlocznie zwroci¢ legitymacje do Osrodka Informatyki i Promocji.
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Zalacznik nr 3 do umowy zlecenia
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Oswiadczenie

Niniejszym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE z 2016 1. poz. 119 z pézn. zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w umowie na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w celu i w zakresie niezb¢dnym do
wykonania umowy. Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data, podpis)

Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez UTH Radom

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuj¢

Pania/Pana, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z siedziba przy ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom,

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w UTH Radom powotanym przez Administratora Danych Osobowych jest
mgr Michat Czyzewicz (dane kontaktowe: tel. 48 361 70 24, e-mail: iodo@uthrad.pl),

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) wykonania umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow UTH Radom,

b) realizacji cigzagcego na UTH Radom obowigzku okreSlonego w przepisach prawa odnosnie ogdlnopolskiego
wykazu nauczycieli akademickich, innych osob prowadzacych zajecia, oséb prowadzgcych dziatalno$¢ naukows
oraz 0sob bioracych udziat w jej prowadzeniu,

¢) UTH Radom moze rowniez przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Uczelnie w celu zapewnienia bezpieczenstwa mienia Uczelni oraz bezpieczenstwa
pracownikow, studentow i interesariuszy przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego na terenie Uczelni,

4) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt a, b, ¢ i f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

5) w zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3 Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢
tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa trzecie, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepisdOw prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny
do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach
0 archiwizacji,

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy zlecenia na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw UTH Radom.
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Zalacznik nr 4 do umowy zlecenia
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Informacja
0 kompetencjach i doswiadczeniu
pozwalajacych na prawidlowa realizacje¢ zajec¢
W ramach programu studiow

Imig i nazwisko

Zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze posiadam nastgpujace kompetencje
I doswiadczenie:

Okres zatrudnienia, Zakres posiadanych kompetencji

Nazwa instytucji, w ktérej doswiadczenie Zakres zdobytego w ramach ktérego naukowych, dydaktycznych lub
zostalo zdobyte doswiadczenia doswiadczenie bylo raktycznveh
zdobywane praxdyczny

Oswiadczam, ze posiadam nastepujace doswiadczenie zawodowe uzyskane poza Uczelnig*:

Okres zatrudnienia, Zakres posiadanych kompetencji

Nazwa instytucji, w ktérej do§wiadczenie Zakfes‘zdobytfego w }“afl‘aCh kt‘orego naukowych, dydaktycznych lub
zostalo zdobyte doswiadczenia doswiadczenie bylo raktycznych
zdobywane praxtyczny

*wypetniaja tylko osoby posiadajace co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe uzyskane poza Uczelnig

(data, czytelny podpis)
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Ipieczqtka jednostki organizacyjnej/ Radom, dnia

WNIOSEK
0 zawarcie aneksu do Umowy zlecenia nr............ z dnia

w zakresie zmiany wymiaru powierzonych zaje¢

1. Wnioskuj¢ o zawarcie aneksu do umowy zlecenianr......... zdnia....cooeeeeiinnnns

2. Konieczno$¢ zmiany umowy wynika ze zwigkszenia wymiaru powierzonych zaje¢ dydaktycznych

pieczeé i podpis
dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatowej

Dziaf Nauczania

Opinia
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich

Decyzja Rektora

pieczec i podpis

pieczed i podpis
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1. Zmienia si¢ wymiar powierzanych zaj¢¢ dydaktycznych. Tabela w § 1 ust. 1 umowy otrzymuje brzmienie:

Kierunek/ Rok/ Nazwa przedmiotu zgodna Forma zajg¢ - . Liczba godz.
poziom/ sem. z programem studiéw dydaktycznych V\Q;m'c,ar Liczba grup dydaktycznych
forma studiéw Je do wykonania
1 2 3 4 5 6 7
SUMA GODZ.

2. Pozostale postanowienia umowy pozostaja bez zmian.

3. Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIOBIORCA
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tytul lub stopiern naukowy, stanowisko

NFPESEL.....ccoo e

dla  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiegp w  Radomiu,
ul. Malczewskiego 29 za wykonanie zgodnie z umowa z dnia ...,
zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych*:

Kierunek/ Rok/ Nazwa przedmiotu zgodna Forma zaje¢ . Liczba . .
h e Wymiar Liczba wykonanych godzin
fogrcrlsc;mg . sem. z programem studiéw dydaktycznych Zajgt grup dydaktycznych
1 2 3 4 5 6 7
SUMA GODZ.

oraz zadan zwigzanych z tymi zajeciami, takich jak konsultacje i weryfikacja osiggnietych przez studentow
zatozonych efektow uczenia sie, w tym: wpisywanie ocen do protokolow zaliczen i kart okresowych osiggniec
studentow, a takze wypetnianie indywidualnej karty obcigzen dydaktycznych i dokonanie innych czynnos$ci
wskazanych przez kierownika jednostki, zwigzanych z realizacjg prowadzonych przedmiotow

na kwote................. STOWNIE ZEOLYCR. ..o

Uproszczona ewidencja czasu pracy stanowi zatacznik do rachunku.
UWAGA: Oswiadczenia o przerwach w zatrudnieniu znajduja si¢ na drugiej stronie rachunku

data i podpis zleceniobiorcy
Dziatl Nauczania
sprawdzono pod wzgledem formalnym

Stwierdzam, Ze prace obj¢te powyzszym rachunkiem zostaty wykonane zgodnie z zawarta umowag**

pieczel i podpis stwierdzajgcego wykonanie pracy
dziekan/kierownik jednostki migedzywydziatowej

REKTOR
pieczeé i podpis osoby akceptujgcej
* wpisa¢ wlasciwe
**w przypadku zawarcia umowy z pracownikiem UTH Radom nalezy wpisac: ,,Stwierdzam, Ze prace objete powyzszym rachunkiem nie wchodza w zakres
normalnych obowiazkow wystawcy rachunku i zostaty wykonane zgodnie z zawarta umowa.”
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 7€ W MIESIACU. .. ..euuerententetenteteeterenneaneanennennens nie miatem/tam przerwy w zatrudnieniu.
Oswiadczam, Z€ W MIESIACU. ...uvtertt et et eie ettt eieeeereaeannnns miatem/tam przerwy w zatrudnieniu
wdniachod..............oo doeee

Od .o doee

o doeeee
Oswiadczam, Z€ W IMHESIACU....ueiiriitt it ite et eieeeeeiaeeaennans nie przebywatem/lam na urlopie
bezptatnym.
Os$wiadczam, 7€ W MIESIACU. ... .uueneentete e et aeateaeaeneaanns przebywatem/tam na urlopie bezptatnym
wdniachod.............oo doee

Od. .o doeei

O dOoueeii

................ data pOdeSWyStaWCyraChunku
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