ZARZADZENIE R-46/2019
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu.

Na podstawie:

- § 99 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-5/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r.
Z podzn. zm.)

w zwigzku z restrukturyzacja Uczelni (zarzadzenie R-20/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.)

zarzgdzam, conastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjg postanowien zarzagdzenia powierzam Dziekanowi Wydzialu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

§3

Traci moc zarzadzenie R-3/2018 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wydzialu Nauk o Zdrowiu 1 Kultury Fizycznej Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2019 1.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatacznik
do zarzadzenia R-46/2019
z dnia 20.12.2019 r.

REGULAMIN

WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH

| NAUK O ZDROWIU

UNIWERSYTETU

TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO

IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU
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Regulamin
Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Wstep

Misja Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

wZdobywad wiedze o zdrowiu,

aby nies¢ pomoc ludziom”

Oznacza to:

1) ksztalcenie studentow w zakresie medycyny, pielegniarstwa, fizjoterapii oraz kosmetologii
z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania, zapewniajacych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosei cenionych przez rodzimych pracodawcow oraz na zagranicznym rynku pracy;

2) prowadzenie badan naukowych w zakresie: nauk medycznych, biologicznych oraz nauk
0 zdrowiu, a takze popularyzacja wynikow tych badan;

3) upowszechnianie zdrowego trybu zycia wsrod spoteczenstwa;

4) wspotpraca z osrodkami akademickimi o podobnym profilu nauczania w kraju i za granica.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okre$la zakres dziatania i struktur¢ wewnetrzng Wydzialu Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, zwanego dalej ,,Wydzialem”, w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa, w szczegoOlnosci ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, statutu Uczelni, zwanego dalej ,,statutem” oraz regulaminu
organizacyjnego Uczelni.

2. Wydzial posiada wilasne godto i barwy. Wzor, zasady uzywania godta i barw Wydziatu

uchwala Senat.



3. Oficjalnymi skrotami nazwy Wydziatu sa okreslenia: ,,WNMiNoZ” i ,,WNMiNoZ UTH
Radom”.
4. Wydzial uzywa nastepujacych nazw w jezykach obcych:
1) ,,Faculty of Medical Sciences and Health Sciences” — w jezyku angielskim,
2) ,,Fakultdt fiir Medizinische Wissenschaften und Gesundheitswissenschaften” — w jezyku
niemieckim,

3) ,,PaKkynbTeT MEAUIMHCKUX HAayK U HAyK O 3710poBbe” — W jezyku rosyjskim.

Rozdziatl 1T
Organizacja Wydzialu

§2

1. Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu, zwanego dalej ,,Uczelnig”,
Wydziatem kieruje Dziekan.

2. Wydzial prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng i naukowa oraz tworzy warunki do ksztatcenia
kadry naukowe;j.

3. Do wykonywania okreslonych zadan, Dziekan moze powota¢ pelnomocnikow.

4. Dla usprawnienia funkcjonowania Wydziatu, Dziekan moze powotywaé w celach
opiniodawczo-doradczych state i dorazne komisje, okreslajac ich sktad i zadania.

5. Wydzial prowadzi ksztalcenie na jednolitych studiach magisterskich, a takze na studiach
pierwszego oraz drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.

6. Profil dziatalnosci naukowej Wydziatu wynika ze specjalnosci naukowych katedr. Dziatalno$¢
ta obejmuje nastepujace dyscypliny oraz dziedziny naukowe: nauki medyczne, biologiczne

oraz nauki o zdrowiu.

Rozdzial 111
Wiadze Wydziatlu

§3
1. Dziekan kieruje Wydziatem przy pomocy Prodziekana.
2. Dziekan reprezentuje Wydziat wobec wiadz Uczelni, a na zewnatrz — w ramach upowaznienia

Rektora.



. Do kompetencji i obowiazkéw Dziekana nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Wydziatu, niezastrzezonych dla innych organow
Uczelni. Decyzje te sg obowiazujace dla spotecznosci Wydziatu.

. Szczegdtowe kompetencije i obowigzki Dzickana okre$lajg przepisy statutu oraz innych aktow
wewngtrznie obowigzujacych w Uczelni.

. Szczegotowe kompetencje i obowiazki Prodziekana okresla Dziekan, w ramach ustalonego
przez Rektora zakresu jego dziatania.

. Dziekan moze powierzy¢ wyznaczonym pracownikom Wydzialu koordynacje niektorych
dzialan zwigzanych z realizacjg zadan Wydziahu.

. Dziekana, w czasie nicobecnos$ci trwajacej ponad 3 dni, zastepuje Prodziekan.

. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Wydzialu

§4

. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa katedry. Strukture organizacyjng Wydziatu okresla

zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

. W ramach Wydzialu lub katedr mogg by¢ tworzone laboratoria i pracownie.

. W ramach Wydziatu lub katedr moga dziata¢ zespoly dydaktyczne, zespoty badawcze lub

inne jednostki, o ktorych mowa w statucie, powolywane na czas realizacji okreslonych celow

lub na stale.

§5

. Kwalifikacje 1 tryb powotywania kierownika katedry okresla statut.

. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki kierownika katedry okresla Dziekan.

. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

1) wystepowanie z wnioskami do Dziekana w sprawach zwolnien, przeszeregowan, premii,
nagrdd i kar dla pracownikow katedry,

2) wystepowanie z wnioskami do Dziekana o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
w katedrze,

3) ocena dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikoéw Kkatedry,
w tym prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej dokonanie oceny,

4) organizowanie i nadzorowanie prac badawczych w ramach dzialalnosci statutowe;j
1 badan wtasnych,

5) inicjowanie projektow badawczych i pozyskiwanie funduszy na ich realizacjg,



6) rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze i dbato$¢ o wlasciwy poziom ich
realizacji,

7) rozliczanie powierzonych pracownikom katedry zadan dydaktycznych i badawczych,
kontrola nad ich realizacja oraz prowadzenie i nadzor wlasciwej dla zadan dokumentacji,

8) prowadzenie innej dokumentacji sprawozdawczej z dziatalno$ci katedry,

9) opracowywanie projektow programéw nauczania nowych przedmiotow na wszystkich
stopniach studiow,

10)uzgadnianie terminéw urlopow wypoczynkowych pracownikéw Kkatedry oraz
nadzorowanie wykorzystania przystugujacych pracownikom urlopéw zgodnie
z przepisami obowigzujacymi na Uczelni,

11) organizacja i nadzorowanie pracy pracownikow katedry w jednostkach organizacyjnych
katedry, rozliczanie merytoryczne i finansowe zadan realizowanych przez pracownikow

katedry.

Rozdzial V

Zarzadzanie mieniem i finansami Wydzialu

§6

. Mienie Wydzialu jest wydzielonym mieniem i stanowi wtasno$¢ Uczelni.

. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia
Wydziatu.

. Dziekan podejmuje decyzje o przekazaniu sktadnikow mienia jednostkom organizacyjnym
Wydziatu, okresla forme przekazania i wskazuje osobg odpowiedzialng materialnie.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sa odpowiedzialni za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego kierowanym przez nich jednostkom.

. Pracownicy, ktérym powierzono mienie Uczelni, zobowigzani sg do prawidlowego
gospodarowania nim na zasadach odpowiedzialnosci, okreslonych w przepisach Kodeksu
Pracy oraz przepisach wewngetrznych Uczelni.

. Obstuge finansowo-ksieggowa Wydzialu zapewnia Kwestura Uczelni, a pracownik
zatrudniony na stanowisku pracy ds. wydzialowych budzetow przygotowuje dokumentacje do

rozliczen migdzy Wydziatem a Kwesturg Uczelni.



Rozdzial VI

Pracownicy Wydzialu

§7
. Pracownikami Wydzialu s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
. Uprawnienia i obowigzki pracownikéw, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania oraz
rozwigzywania stosunku pracy reguluja: przepisy ustawy, Kodeksu Pracy, statutu, regulaminu
organizacyjnego.

§8
. Przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych na Wydziale jest Dziekan.
. Bezposrednim przelozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik katedry, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.
. Szczegbtowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
katedry, a nastgpnie przekazuje do zatwierdzenia Dziekanowi, dzialajacemu w tym zakresie
na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez Rektora.
. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie na zasadach okreslonych w ustawie oraz

w aktach wewnetrznie obowiazujacych w Uczelni.

§9

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspoluczestnicza w realizacji zadan
Wydziatu.

. Bezposrednim  przetozonym pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
zatrudnionego w katedrze jest kierownik tej katedry, a w stosunku do osob zatrudnionych na
Wydziale — Dziekan.

. Zakres obowigzkow pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim ustala jego

bezposredni przelozony.



Rozdzial VII

Kontrola zarzadcza na Wydziale

§10
Na Wydziale obowigzuja procedury kontroli zarzadczej w UTH Radom wprowadzone
zarzadzeniem Rektora, co oznacza w szczegdlnosci, ze:
1) Dziekan ma prawo do wydawania uzgodnionych z Rektorem polecen niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikow
i studentow Wydziatu. Polecenia Dziekana podlegaja publikacji na stronie internetowej
Wydziatu.
2) Dziekan moze powolywacé swoich petnomocnikoéw, na czas nieokre$lony lub na okres
niezbedny do wykonania zleconych zadan, przy czym:
a) pelnomocnictwo jest udzielane na pi$mie, ze wskazaniem zadan do wykonania przez
petnomocnika, jego uprawnien oraz odpowiedzialnosci,
b) rejestr pelnomocnictw udzielonych przez Dziekana prowadzi sekretariat Dziekana.

3) Kierownicy katedr zobowigzani sg do monitorowania przypisanych jednostce zadan
wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia wystgpienia
istotnych zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania do informowania:

a) Dziekana — w zakresie ryzyk zwigzanych z dydaktyka i dziatalno$cig naukowsa,
b) Kanclerza — w zakresie pozostalych ryzyk, ze wskazaniem poziomu ryzyka

1 propozycja dzialan zaradczych.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 11

1. Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego w statucie
Uczelni.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacag od dnia

1 pazdziernika 2019 r.



Zakacznik

do Regulaminu

Wydzialu Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu

UTH Radom

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH I NAUK O ZDROWIU

wedlug stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 r.

DZIEKAN

PRODZIEKAN

SEKRETARIAT

KATEDRA KATEDRA KATEDRA KATEDRA
FIZJOTERAPII KOSMETOLOGII MEDYCYNY PIELEGNIARSTWA
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