
[bookmark: _GoBack]Regulamin Pracy Rady Interesariuszy Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 
w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 
1. Rada Interesariuszy stanowi dobrowolne ciało opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne utworzone z inicjatywy dziekana Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 
w trosce o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia. 
2. Członków Rady Interesariuszy powołuje się w drodze zarządzenia Dziekana Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu na wniosek Kierownika Katedry. 
3. Członków Rady Interesariuszy powołuje się spośród przedstawicieli podmiotów systemu ochrony zdrowia, podmiotów gospodarczych, jednostek administracji rządowej i samorządowej oraz innych organizacji zainteresowanych jakością kształcenia studentów Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
4. Członkostwo w Radzie Interesariuszy jest dobrowolne. Dziekan Wydziału podpisuje 
z interesariuszem umowę o współpracy, która zawierana jest na czas nieokreślony (załącznik nr 1).
5. Rada Interesariuszy oraz jej członkowie mogą wydawać opinie i sugestie dotyczące planów i programów studiów oraz szeroko pojętej jakości kształcenia: 
– podczas posiedzeń Rady Interesariuszy, 
– w bezpośrednich konsultacjach z dziekanem bądź osobą przez niego upoważnianą,
– pisemnie. 
6. Zgłoszone opinie i sugestie dokumentuje się poprzez sporządzenie: 
– protokołu z posiedzenia Rady Interesariuszy,
– notatki z konsultacji. 
7. Dziekan nie jest związany opiniami i sugestiami zgłoszonymi przez Radę Interesariuszy. 
8. Posiedzenia Rady Interesariuszy odbywają się nie rzadziej niż raz w roku akademickim.
9. Rada Interesariuszy może wydawać opinie i sugestie niezależnie od liczby osób obecnych na posiedzeniu. 
10. Posiedzeniom Rady Interesariuszy przewodniczy dziekan Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu lub osoba przez niego upoważniona. 
11. Powiadomienia o posiedzeniu Rady Interesariuszy przesyła się pocztą elektroniczną 
na adresy e-mail wskazane przez członków rady co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.


Załącznik nr 1
do Regulamin Pracy Rady Interesariuszy WNMiNoZ
WYDZIAŁ NAUK MEDYCZNYCH I NAUK O ZDROWIU
Uniwersytet Technologiczno – Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu  
                        
Radom, dnia ……….… 202 r.


Umowa o współpracy
pomiędzy
Uniwersytetem Technologiczno – Humanistycznym
im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu
Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
reprezentowanym przez:
prof. dr hab. inż. Sławomira Bukowskiego – Rektora 
dr hab. Ryszarda Tomasiuka, prof. UTH Rad. – Dziekana Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 
a
……………………….…………………………………………………..……………......
(dalej jako Interesariusz Zewnętrzny)


§ 1.
1. Interesariusz Zewnętrzny wyraża zgodę na przystąpienie do Rady Interesariuszy Zewnętrznych działającej przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno – Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. 
2. Rada Interesariuszy Zewnętrznych stanowi dobrowolne ciało opiniodawczo-doradcze 
i konsultacyjne powołane w trosce o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia.
3.  Radę Interesariuszy Zewnętrznych powołuje w drodze zarządzenia Dziekan Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
§ 2.
Zgodnie z § 2 ust. 4 Regulaminu Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu dla usprawnienia funkcjonowania Wydziału, Dziekan może powoływać w celach opiniodawczo-doradczych stałe i doraźne komisje, określając ich skład i zadania.
§ 3.
1. Posiedzenia Rady Interesariuszy odbywają się nie rzadziej niż 1 raz w roku akademickim. 
2. Szczegółowy tryb pracy Rady Interesariuszy określa Regulamin Pracy Rady Interesariuszy Zewnętrznych Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
§ 4.
Strony określają, że współpraca zostaje zawarta na czas nieokreślony. 
§ 5.
Niniejszą umowę sporządzano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Interesariusza i dwa dla UTH Rad. 






……………………             …………………………………….                 …………………………..
Interesariusz Zewnętrzny……………..	Dziekan                        	                 Rektor UTH Rad.
   			                                          WNMiNoZ UTH Rad.


