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Zalacznik nr 3A
do Procedury nr 4 (PJK_4 WNMiNoZ)

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU LEKARSKIM
REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Postanowienia ogolne
Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z planem i programem studiow.

Celem ksztalcenia praktycznego jest doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych w rzeczywistych
warunkach pracy.

W trakcie ksztalcenia praktycznego realizowane sa efekty ksztalcenia zgodne ze standardem
ksztalcenia dla kierunku Lekarskiego (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r., Dz.U. z dnia 21 sierpnia 2019 r., poz. 1573 — zalacz.).

Nalezy dazy¢ do tego, aby Student we wlasnym zakresie poszukiwal instytucji, w ktorej odbedzie si¢
praktyka. Samodzielno$¢ Studenta pod tym wzgledem nalezy uwazac za istotny element realizacji
jednego z podstawowych celow praktyki - przygotowania do wyjscia poza mury Uczelni
1 rozpoczgcia samodzielnej aktywnos$ci zawodowe;.

Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczny 1 organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacja praktyk. Koszt ewentualnego wyzywienia
i zakwaterowania w czasie praktyki ponoszg studenci.

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (pielegniarka -
praktyka po I roku studiow, lekarz) pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego -
Opiekuna praktyk.

Wymiar godzinowy odbywanych przez studenta praktyk na terenie wybranej placowki wynosi
6 godzin dydaktycznych na dobe, z wylaczeniem dni wolnych od pracy. Przedtuzenie dobowego
wymiaru praktyki jest dopuszczalne za zgodg i porozumieniem stron (opiekuna praktyki oraz
studenta), nie wiecej jednak niz do 12 godzin dydaktycznych, przy czym godzina dydaktyczna
wynosi 45 minut.

Nadzor nad realizacjg praktyki zawodowej sprawuje z ramienia Uczelni Kierunkowy Opiekun
Praktyk.

Praktyki studentéw kierunku Lekarskiego moga odbywaé sie¢ w wybranych przez studentow
placowkach realizujacych cele i efekty ksztatcenia programu praktyk studenckich pod warunkiem, ze
jednostki te spetniaja warunki wskazane w ,,Kryteriach wyboru placowki do realizacji studenckich
praktyk zawodowych”, ktore stanowig zatagcznik nr 3 do Regulaminu. (uzyskaty >7pkt.).

. W przypadku niespelniania przez placowke wybrang przez studenta warunkéw okreslonych

,Kryteriach wyboru placoéwki do realizacji studenckich praktyk zawodowych” (<6pkt.), student jest
zobligowany do wskazania innej placowki.

Studenci odbywajacy praktyke sa zobowigzani do posiadania: aktualnego ubezpieczenia OC i NNW
(rozszerzonego o zapis zwiazany z ryzykiem ekspozycji zawodowej na material zakazny),
zaswiadczenia o szczepieniu p/WZW B oraz zaswiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych
lub ksiazeczki zdrowia z aktualnym wpisem o braku przeciwskazan pod wzgledem sanitarno-
epidemiologicznym do odbywania praktyk zawodowych.

Obowigzki instytucji przyjmujgcych studentow na praktyki

Instytucja przyjmujaca zobowigzana jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji
praktyki, zgodnie z umowg zawartg z Uczelnia, a w szczegodlnosci:



a)
b)

a)
b)

c)

wyznaczenia Opiekuna praktyk,

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, narz¢dzi, materiatdw niezbednych do
realizacji programu praktyk,

zapoznania Studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami bhp i ppoz. oraz zasadami
przestrzegania tajemnicy shluzbowej oraz ochrony danych osobowych, a takze do ewentualnego
upowaznienia studenta do przetwarzania danych osobowych pacjentéw,

zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyk.
Opiekun praktyk jest wyznaczony przez Dyrektora (Kierownika lub Prezesa) Instytucji.

Wymaga si¢, aby funkcje Opiekuna praktyk pelnit mgr pielegniarstwa (praktyka po I roku studiow),
lekarz o0 odpowiednim przygotowaniu zawodowym. Do jego obowigzkéw nalezy
w szczegolnosci:

zapoznanie si¢ z regulaminem i programem praktyki,

biezacy nadzor realizacji zadan i celow praktyki,

biezaca kontrola prowadzenia dziennika praktyk, wpisywanie uwag i zalecen dotyczacych sposobu
wykonywania prac i zadan, potwierdzenie odbycia praktyki.

W przypadku razacego naruszenia przez Studenta odbywajacego praktyke zasad regulaminu pracy
Dyrektor (Kierownik, Prezes) moze na wniosek Opiekuna praktyk odwota¢ Studenta z praktyki.

O zaistniatym zdarzeniu Dyrektor (Kierownik, Prezes) niezwlocznie powiadamia Dziekana.
Wydalony z praktyki Student natychmiast powiadamia o tym Biuro Obstugi Studenta.

W razie stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci Studenta w miejscu praktyki, trwajace;
dhuzej niz dwa dni, opiekun praktyk powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Kierunkowego Opiekuna
Praktyk.

Jezeli Student odbywajacy praktyke stwierdzi, ze nie sg dotrzymywane zasadnicze warunki umowy
1 nie jest w sposob ewidentny realizowany program praktyki, to o zaistnialej sytuacji powiadamia
kierunkowego opiekuna praktyk lub Dziekana Wydziatu.

Instytucja przyjmujaca w dniu zakoficzenia praktyki dokonuje wpisu do dziennika praktyk,
zaopatrzonego stosownymi podpisami i pieczeciami. Student sktada w Biurze Obstugi Studenta
dziennik praktyk w wyznaczonym przez Dziekana terminie.

Obowigzki i prawa studenta realizujgcego praktyke

1. Studenta realizujacego praktyke zawodowa obowigzuje:

Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem 1 zatozonymi celami ksztatcenia praktycznego.
Ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych.

Punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie nauczania. Spoznienie/spdznienia mogg stanowi¢ podstaweg do odmowy
przyjecia studenta na zajgcia.

Systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach. Usprawiedliwione beda tylko nieobecnosci
uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce zawodowej obowigzuje 100%
frekwencja. Nieobecnosci nalezy odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk.
Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang, identyfikatora.
Braki w umundurowaniu stanowia podstawe do odmdwienia przyjecia studenta na zajgcia.
Przynoszenie na zajgcia zaswiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub aktualnej
ksigzeczki zdrowia, dokumentu z wpisem szczepieh WZW, dziennika praktyk, dokumentu
aktualnego ubezpieczenia OC i NNW.

Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonow, itp.

Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.



Udzial w szkoleniu BHP 1 bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu sanitarnego
obowigzujacego na terenie danego zaktadu.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody Opiekuna praktyki.

Zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dot. danych osobowych i zwigzanych z sytuacja
socjalng 1 zdrowotng pacjentow pod rygorem skutkow prawnych.

Poszanowanie praw pacjentow wynikajacych z zapisow Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1318, z p6zn. zm.).

Przestrzeganie Regulamindw wewnetrznych, w tym przede wszystkim Zakladowego Regulaminu
Pracy i Regulaminu Organizacyjnego.

Dbanie o bezpieczenstwo pacjentéw/klientéw i ich rodzin.

Przestrzeganie zasad kultury w stosunku do pacjentow/klientdw i ich rodzin, personelu, opiekunow
ksztalcenia praktycznego, kolezanek i kolegdw.

Dbanie o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem

Studenci sg zobowiazani do przestrzegania Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz Karty Praw Pacjenta.

2. Student realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
€)
)
9)

Dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobiste;.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Konsultacji i pomocy Opiekuna praktyk.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce /ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych.

Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez Opiekuna praktyKi czasie i miejscu.

3. Dokumentacja praktyki zawodowej:

Kryteria wyboru placowki do realizacji studenckich praktyk zawodowych (zatgcznik nr 1)
Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki we wlasnym zakresie (zalacznik nr 2)
Skierowanie na praktyke - indywidualne (zatgcznik nr 3)

Umowa o organizacj¢ studenckiej praktyki zawodowej (zatacznik nr 4),

Dziennik praktyk studenckich (zatgcznik nr 5)

4. Praktyka zostanie zaliczona na podstawie dokumentacji, jezeli student:

a)
b)

c)

odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze, zgodnie z jej programem,

ztozy do Kierunkowego Opiekuna Praktyk uzupeliony dziennik praktyk w ustalonym terminie od
dnia zakonczenia praktyki,

Kierunkowy Opiekun Praktyk zalicza praktyke na podstawie stosownych wpisow w dzienniku
praktyk, poprzez dokonanie wlasciwego wpisu w protokole ocen (na portalu Wirtualna Uczelnia).
Zaliczenie praktyki opiekun praktyki potwierdza wpisem ,zal”. Za zaliczenie praktyki student
otrzymuje punkty ECTS zgodnie z programem studiow.

d) W przypadku stwierdzenia niewykonania obowigzkéw wynikajacych z programu praktyki, dalsze

postepowanie wzgledem Studenta odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem studiow URad.,

e) W razie braku zaliczenia praktyki obowigzuje ten sam tryb postepowania, jak w przypadku innych

przedmiotow, zgodnie z Regulaminem studiéw URad.



