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REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU KOSMETOLOGIA

Postanowienia ogolne

Praktyki zawodowe na kierunku kosmetologia maja charakter obowigzkowy.

. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z planem i programem studiow.

Plan studiéw okresla rodzaj praktyki, czas trwania oraz semestr, na ktérym praktyka powinna by¢
realizowana.

Praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia si¢
na danym kierunku. Godzina dydaktyczna praktyk zawodowych wynosi 45 minut.

Praktyki moga odbywac si¢ w wybranych przez Studenta placéwkach realizujacych cele i efekty
uczenia si¢ programu praktyk studenckich, pod warunkiem, ze jednostki te spelniajg warunki
okreslone w ,,Kryteriach wyboru placéwki do realizacji studenckich praktyk zawodowych”, ktére
stanowig zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dziekan zatwierdza miejsce odbywania praktyk oraz kieruje Studentéw do poszczegdlnych
zaktadow.

W przypadku niespetlniania przez placowke wybrang przez Studenta warunkéw okreslonych
w ,Kryteriach wyboru placowki do realizacji studenckich praktyk zawodowych”, Student jest
zobligowany do wskazania innej placéwki.

. Uczelnia w ramach obowigzujacych przepisow wspiera Studenta w sferze socjalnej podczas

realizacji praktyki stanowigcej cze¢$¢ programu studiow.

Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

Z tytutu odbywania praktyk zawodowych Student nie otrzymuje ekwiwalentu pieni¢znego.

Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk. Koszt ewentualnego wyzywienia
i zakwaterowania w czasie praktyki ponosza studenci.

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke, ktéra jest
pracownikiem danego zaktadu - Opiekuna Praktyk.

. Wymiar godzinowy odbywanych przez Studenta praktyk na terenie wybranej placéwki wynosi

6 godzin dydaktycznych na dobe, z wylaczeniem dni wolnych od pracy. Przedtuzenie dobowego
wymiaru praktyki jest dopuszczalne za zgoda i porozumieniem stron (Opiekuna praktyk oraz
Studenta), nie wigcej jednak niz do 12 godzin dydaktycznych.

Nadzor nad realizacjg praktyki zawodowej sprawuje Kierunkowy Opiekun Praktyk. Ma on prawo
przeprowadza¢ hospitacj¢ placéwki, w ktérej odbywajg si¢ praktyki oraz dokonuje koncowego ich
zaliczenia.

Studenci na praktyce zawodowej s3 zobowigzani posiada¢: aktualne ubezpieczenie OC i1 NNW
(rozszerzone o zapis zwigzany z ryzykiem ekspozycji zawodowe] na material zakazny) oraz
ksigzeczki zdrowia z aktualnym wpisem o braku przeciwskazan pod wzgledem sanitarno-
epidemiologicznym do odbywania praktyk zawodowych.

Obowiqzki instytucji przyjmujgcych Studentow na praktyki

. Instytucja przyjmujaca zobowigzana jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji

praktyki, zgodnie z umowg zawartg z Uczelnig, a w szczegdlnosci:
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a) wyznaczenia Opiekuna Praktyk,

b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, narzedzi, materialéw niezbgdnych
do realizacji programu praktyk,

c) zapoznania Studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP i ppoz., zaleceniami
SANEPID-u, zasadami przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych,

d) zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem przez Studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyk.

2. Opiekun praktyk jest wyznaczany przez Kierownika Instytucji. Wymaga sie¢, aby funkcj¢ Opiekuna
praktyk petnit mgr/lic. kosmetologii. Do jego obowiazkéw nalezy w szczegdlnoSci:

a) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem praktyki,

b) biezacy nadzor nad realizacjg zadan 1 celow praktyki,

c) biezaca kontrola prowadzenia dziennika praktyk, wpisywanie uwag 1 zalecen dotyczacych
sposobu wykonywania prac i zadan, potwierdzenie odbycia praktyki.

3. W przypadku razacego naruszenia przez Studenta odbywajacego praktyke zasad zakladowego
regulaminu pracy Kierownik moze, na wniosek Opiekuna Praktyk, odwota¢ Studenta z praktyki.
O zaistniatym zdarzeniu Kierownik niezwlocznie powiadamia Dziekana. Wydalony z praktyki
Student natychmiast powiadamia o tym Biuro Obstugi Studenta.

4. W razie stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Studenta w miejscu praktyki, trwajacej
dtuzej niz dwa dni, Opiekun praktyk powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Kierunkowego Opiekuna
Praktyk.

5. Jezeli Student odbywajacy praktyke stwierdzi, ze nie sg dotrzymywane zasadnicze warunki umowy
i nie jest w sposéb ewidentny realizowany program praktyki, o zaistnialej sytuacji powiadamia
Kierunkowego Opiekuna Praktyk lub Dziekana Wydziatu.

6. Instytucja przyjmujaca w dniu zakonczenia praktyki dokonuje wpisu do dziennika praktyk,
zaopatrzonego stosownymi podpisami 1 piecz¢ciami. Student sktada dziennik praktyk
w Sekretariacie Wydziatu najp6zniej 2 tygodnie przed koncem semestru, w ktérym praktyki
si¢ odbywaty.

Obowiqzki i prawa Studenta realizujgcego praktyke

1. Student odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest do:

a) Przygotowania teoretycznego zgodnego z programem i zalozonymi efektami uczenia sig.

b) Ksztaltowania umiejetnosci zawodowych.

¢) Godnego reprezentowania Uniwersytetu.

d) Wypelnienia i dostarczenia kompletnej dokumentacji zgodnej z aktualnymi wytycznymi
zamieszczonymi na stronie internetowej Wydziatu.

e) Posiadania ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej z aktualnymi badaniami.

f) Przynoszenia na praktyki aktualnej ksigzeczki zdrowia, dokumentu z wpisem szczepien WZW,
dziennika praktyk, dokumentu aktualnego ubezpieczenia OC i NNW.

g) Udzialu w szkoleniu BHP potwierdzonego przez Opiekuna praktyk i bezwzglednego
przestrzegania zasad BHP.

h) Noszenia estetycznej odziezy ochronnej, obuwia na zmiang, identyfikatora. Braki
w umundurowaniu stanowig podstaw¢ do odmoéwienia przyjecia Studenta na zajecia.

i) Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz realizacji zaj¢e¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie nauczania. Spéznienie/spznienia moga stanowic¢ podstawe do odmowy
przyjecia Studenta na zajecia.
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k)
D

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Usprawiedliwione beda tylko
nieobecno$ci uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce zawodowe;j
obowigzuje 100% frekwencja. Nieobecnosci nalezy odpracowa¢ w terminie uzgodnionym
z Opiekunem Praktyk.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody Opiekuna Praktyk.

Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych osobowych
pacjentéw/klientéw pod rygorem skutkéw prawnych.

m) Przestrzegania regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w instytucji przyjmujacej, w tym

n)
0)

p)
q)

przede wszystkim zaktadowego regulaminu pracy i regulaminu organizacyjnego.

Dbania o bezpieczenstwo pacjentéw/klientow.

Przestrzegania zasad kultury w stosunku do pacjentéw/klientéw, personelu, Opiekunéw
ksztalcenia praktycznego, kolezanek i kolegdw.

Dbania o powierzony sprzet i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem

Systematycznego prowadzenia dziennika praktyk i przedkiadania go do kontroli Opiekunowi
Praktyk.

2. Student realizujacy praktyke zawodowg ma prawo do:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
)

Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobiste;.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Konsultacji 1 pomocy Opiekuna Praktyk.

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce/ksztaltowaniu umiejetnosci praktycznych.

Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez Opiekuna Praktyki czasie 1 miejscu.

3. Dokumentacja praktyki zawodowe;j:

a)
b)

C)

d)
e)
f)
g)

Program praktyk studenckich (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki zawodowej we wilasnym zakresie
(zatacznik nr 2 do Regulaminu),

Kryteria wyboru placéwki do realizacji studenckich praktyk zawodowych (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu),

Umowa o organizacje studenckich praktyk zawodowych (zatacznik nr 5 do Regulaminu),
Skierowanie na praktyke (zalacznik nr 5 do Regulaminu),

Zaswiadczenie o odbyciu praktyk zawodowych (zalacznik nr 6 do Regulaminu),

Dziennik Praktyk wydawany przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk.

4. Praktyka zostanie zaliczona na podstawie dokumentacji, jezeli Student:

a)

b)

C)

d)

odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze, zgodnie z jej programem i osiggnie zakladane efekty
uczenia si¢ potwierdzone w dzienniku praktyk przez Opiekuna praktyk.

ztozy do Dziekanatu uzupetniony dziennik praktyk nie pdzniej niz dwa tygodnie przed datg
zakonczenia semestru, w ktérym praktyka byta realizowana.

Kierunkowy Opiekun Praktyk zalicza praktyke na ocen¢ na podstawie stosownych wpisow
w dzienniku praktyk poprzez dokonanie wilasciwego wpisu w protokole ocen (na portalu
Wirtualna Uczelnia). Praktyke =zalicza¢ mozna wylacznie osobiScie w terminie dyzuru
Kierunkowego Opiekuna praktyk.

Zwolnienie z odbywania praktyki moze nastgpi¢ w przypadku wykonywania aktualnie zawodu
lub odbycia stazu, ktérego zakres czynnosci jest zgodny z ramowym programem praktyk. Student
przedktada Kierunkowemu Opiekunowi Praktyk wniosek o zwolnienie z praktyk wraz
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z uzasadnieniem i stosowng dokumentacjg (kopia umowy o prace, zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu wraz z opisem stanowiska pracy i zakresu wykonywanych czynnosci),
na podstawie, ktorej praktyka moze by¢ zaliczona.

W przypadku stwierdzenia niewykonania obowigzkéw wynikajacych z programu praktyki, dalsze
postepowanie wzgledem Studenta odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem studiéw UTH Rad.

W przypadku braku zaliczenia praktyki obowigzuje ten sam tryb postepowania, jak w innych
przedmiotach zgodnie z Regulaminem studiéw UTH Rad.



