Regulamin KOLA NAUKOWEGO STUDENTOW PIELEGNIARSTWA
Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Nazwa i siedziba Organizacji

§1

1. Koto Naukowe Nowoczesne Pielegniarstwo, zwane dalej Organizacja, dziata
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), Statutu UTH oraz niniejszego Regulaminu.

Jednostka, przy ktorej dziata organizacja jest Katedra Pielegniarstwa Wydziatu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, zwana dalej Uczelnia

Logo Kota Naukowego Nowoczesne Pielegniarstwo

NOWOCZESNE
PIELEGNIARSTWO

Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

§2
Celem Organizacji jest:

a) Poglebianie wiedzy z zakresu pielggniarstwa, Doskonalenie umiejgtnosci
praktycznych Poszerzanie indywidualnych zainteresowan 1 umiejgtnosci
cztonkow kota w zakresie szeroko rozumianej tematyki pielegniarstwa i nauk
pokrewnych.

b) Prowadzenie prac badawczych i prezentacja wynikow badan pod patronatem
Uczelni

c) Promowanie uczelni w otoczeniu spotecznym,

d) Wymiana doswiadczen oraz rozwijanie wspOlpracy z innymi organizacjami,
kotami i1 osrodkami naukowymi oraz podmiotami leczniczymi, tj. przychodnie,
szpitale.



§3
Organizacja realizuje swoje cele poprzez:
a) Uczestnictwo lub organizowanie min.: odczytow, wyktadoéw, warsztatow, konferencji
naukowych i dydaktycznych
b) Publikacje artykutlow naukowych,
€) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnych dla studentow .
d) Organizowanie przedsiewzi¢¢ naukowych umozliwiajacy studentom zdobywanie
dodatkowej wiedzy oraz rozwdj ich zainteresowan
e) Wspieranie uczestnikoOw w zyciu studenckim,
f) Promocje i utrzymywanie kontaktéw migdzy uczelniami,
g) Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury studenckiej,
h) Inne dziatania realizujace cele statutowe kota.

Czlonkostwo

§4
Cztonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student UTH. Do realizacji celow organizacji
mogg by¢ zapraszane inne osoby, w szczegolnosci absolwenci UTH Rad. i uczniowie szkot
ponadpodstawowych.

§5
1. Organem uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach czlonkostwa jest
Zarzad. Przyjecie w poczet cztonkdéw nastepuje na podstawie zlozonej przez zainteresowang
osobe pisemnej deklaracji.

2. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
— zlozenia o$wiadczenia o wystgpieniu z organizacji,
— skreslenia z listy studentow,
— ukonczenia studiow,
— razgcego naruszania postanowien regulaminu lub podejmowania dziatan sprzecznych
z celami organizacji.

3. Od decyzji Zarzadu w sprawach czlonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, ztozone za posrednictwem Zarzadu w ciggu 14 dni od otrzymania
decyzji.

§6

Cztonek Organizacji ma prawo do:

— czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wtadz Organizacji,

— udzialu w pracach Organizacji, korzystania ze wszystkich urzadzen, obiektow
I stwarzanych przez Organizacje mozliwosci,

— reprezentowania organizacji - za zgodg upowaznionego organu naimprezach
I spotkaniach o charakterze zgodnym z celami Organizacji,

— zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do organéw Organizacji, dotyczacych jej
dziatalnosci.



a)
b)

§7
Do obowigzkéw cztonka Organizacji nalezy:
— aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Organizacji,
— stosowanie si¢ do uchwat oraz wytycznych wtadz Organizacji,
— regularne optacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Organizacji, jezeli zostang
wprowadzone.

Wladze Organizacji: powolywanie, odwolywanie, kompetencje

§8
1. Kolegialnymi organami Organizacji sa:
Walne Zgromadzenie Czlonkow,
Zarzad.

2. Jednoosobowym organem jest Prezes Zarzadu.

§9

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
uchwalanie i dokonywanie zmian w Regulaminie Organizacji,
wybor Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu, sposrod os6b wskazanych przez Prezesa
uchwalanie planow pracy,
opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,
mozliwos¢ wprowadzenia sktadek cztonkowskich i ustalanie ich wysokosci oraz sposobu
wykorzystania,
podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu dziatalnosci,
podejmowanie decyzji 0 rozwigzaniu Organizacji,
rozpatrywanie innych spraw zgtoszonych przez cztonkoéw Organizacji.

§10
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu CO najmniej
raz w roku oraz na zadanie co najmniej potowy cztonkdéw Organizacji.

Zebranie Zalozycieli pelni funkcje Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w zakresie
ustalenia Regulaminu / Statutu Organizacji i powotania Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje wigkszoscia bezwzgledna glosow
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych.

§11
1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz czlonkow,
w liczbie ustalonej przez Walne Zgromadzenie .

2. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok.
3. Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos Prezesa.



§12
. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje Organizacje¢
nNa zewnatrz.

. Prezes Zarzadu w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada Rektorowi
sprawozdanie z dziatalnosci Organizacji za rok poprzedni wraz z aktualnym
wykazem czlonkéw i plan dziatalno$ci na kolejny rok.

. Prezes zobowigzany jest zgtasza¢ do rejestru wszelkie zmiany w Regulaminie i we
wiadzach Organizaciji.

. W przypadku nieobecnosci Prezesa, Organizacje reprezentuje jego zastepca
z udzialem jednego cztonka Zarzadu.

§13

1. Rektor uchyla akty uczelnianej Organizacji niezgodne z przepisami prawa
Powszechnie obowigzujacego, Statutem Uniwersytetu, Regulaminem studiow lub
Regulaminem organizacji.

2. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sadu administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sadu
administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zasady finansowania przez Uczelni¢ dzialalnosci  organizacji  oraz

sprawy dotyczace mienia Organizacji — z zastrzezeniem pochodzacego ze sktadek
cztonkowskich - ustala Rektor.



