Zatacznik nr 3E
do Procedury nr 4 (PJK_4 WNMiNoZ)

Zaltacznik nr5
do Regulaminu Praktyk

UMOWA
0 organizacje studenckiej praktyki zawodowej
zawarta dnia.........ccoceevervennnnn. MW pomiedzy:
Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza Putaskiego, ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom, zwanym

dalej ,,Uniwersytetem”, reprezentowanym z upowaznienia Rektora przez Dziekana Wydziatu Nauk
MedycznyCh | NaUK O ZOIrOWIU = c.vineieireieeneieeeeeeeneneeereecnceeeasescnssensescssesossnsassasases

§1
1. Uniwersytet Kieruje Pania/Pana,...........cccoueveiiiiirinieniesieneeeese s studentke/a
........ roku studiow na kierunku Lekarskim Uniwersytetu do Zaktadu Pracy — celem odbycia w
roku akademickim ................ studenckiej praktyki zawodowej objetej planem i programem
studiow.
2. Strony ustalaja, ze student odbedzie praktyke, 0 ktorej mowa w ust. 1, w terminie
00 O

3. Podstawg odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie studenta na
praktyke wydane przez Uniwersytet.
§2
1. Zaktad pracy jest zobowiazany do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia

praktyki studenckiej zgodnie z programem praktyki, a w szczegolno$ci:

1) zapewnienia studentowi odpowiednich do odbycia praktyki stanowisk pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narzgdzi i materiatow;

2) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP i P-POZ oraz
przepisami wewnatrzzaktadowymi, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest student
w okresie praktyki;

3) zapoznania studenta z obowigzujacymi w Zaktadzie Pracy zasadami przeciwdziatania ryzyku
narazenia na kontakt z materialem potencjalnie zakaznym, tzw. ekspozycja zawodowa,
i zapewnienia wtasciwych procedur postepowania poekspozycyjnego zwigzanego Z narazeniem
studenta na kontakt z materiatem potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania praktyki
zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 5.12.2008 o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (tj: Dz.U. z 2024r. poz. 924 z
pézn.zm);

4) pehienia nadzoru nad organizacja miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia studentowi osoby
nadzorujacej zadania wynikajace z odbywania praktyki;

5) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zakladowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych;

6) potwierdzenia w dokumentacji studenta odbycia praktyk.



Warunkiem przyjecia na praktyke studencka jest posiadanie przez studenta ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw 1 od odpowiedzialnosci cywilnej (rozszerzone o zapis
zwigzany z ryzykiem ekspozycji zawodowej na materiat zakazny), posiadanie za§wiadczenia do
celow sanitarno-epidemiologicznych lub aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej oraz
zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW B.

Koszty procedury, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3) finansowane sa w ramach zawartej przez studenta,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 1, obowigzujacej polisy, potwierdzajacej zawarcie umowy ubezpieczenia
od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow, w ramach ktérego studentowi przystuguje zwrot
udokumentowanych kosztow profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego — udokumentowanego
kserokopia polisy.

Zaklad Pracy ponosi odpowiedzialno$¢ za udzielane $§wiadczenia zdrowotne takze jesli
uczestniczyli przy nich studenci.

§3

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:

1) wydania studentowi skierowania na praktyke;

2) przedstawienia zaktadowi pracy programu praktyki (dziennik praktyk);

3) wyznaczenia opiekuna praktyki, ktory bedzie w imieniu Uniwersytetu sprawowal nadzor
merytoryczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyki;

4) poinformowania studenta o koniecznos$ci posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej oraz od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (z rozszerzeniem o zapis zwigzany z
ryzykiem ekspozycji zawodowej na material zakazny), za§wiadczenia do celow sanitarno-
epidemiologicznych lub ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej oraz zaswiadczenia o
szczepieniu przeciwko WZW B;

5) skierowania studenta na badania lekarskie, zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
26 sierpnia 2019 roku w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych
lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantow (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1651).

Opiekun praktyki, jest upowazniony do kontroli realizacji programu praktyki i unormowan
niniejszej umowy oraz do rozstrzygania, w porozumieniu z Zakladem Pracy, wszelkich spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyki.

§4

Do obowigzkow studenta nalezy petna realizacja programu praktyki, a w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z programem praktyki oraz organizacja pracy i odpowiednimi regulaminami
obowigzujacymi w Zaktadzie Pracy;

2) uczestniczenie w zorganizowanym przez Zaktad Pracy szkoleniu z zakresu bhp oraz ochrony
danych osobowych;

3) poddanie si¢ odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczeciem praktyki;

4) zawarcie umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw i od
odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z odbywaniem praktyki przed rozpoczeciem praktyki (z
rozszerzeniem o zapis zwigzany z ryzykiem ekspozycji zawodowej na materiat zakazny);

5) wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki, polecen zaktadowego opiekuna
praktyki i opiekuna praktyki z ramienia Uczelni;

6) przestrzeganie obowigzujacego w Zakladzie Pracy regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
przepisow bhp oraz o ochronie tajemnicy informacji i danych osobowych oraz zachowanie stanu
poufnosci pozyskanych w czasie praktyki informacji i danych osobowych zar6wno w trakcie
praktyki, jak i po jej zakonczeniu;

7) dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub



pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowiazkéw (zadan) zwigzanych z przetwarzaniem
danych, w trakcie realizacji praktyki;

8) posiadanie za$wiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych lub aktualnej ksigzeczki
sanitarno-epidemiologicznej oraz za§wiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW B.

2. Student odbywajacy praktyki ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z winy studenta szkody
materialne powstate na terenie Zaktadu Pracy w trakcie odbywania praktyki.

§5
Uczelnia i Zaktad Pracy oswiadczaja, ze udostgpnione dane, podlegaé beda ochronie w mysl art. 32
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w prawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.Urz. UE L. 119, s. 1) — dalej RODO

1. Uczelnia o$wiadcza, ze:

1) zobowigzuje si¢ do poinformowania studenta/ki, ze warunkiem przystapienia do odbywania
praktyk w Zaktadzie Pracy jest uzyskanie przez studenta/tk¢ upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych pacjentow Zakladu Pracy oraz podpisanie przez nich o$wiadczenia o
poufnosci, W Ktorym zobowiagzuja si¢ do zachowania tajemnicy dotyczacej danych osobowych,
co do ktéorych powezma wiadomosci w zwigzku z odbywanymi praktykami, takze po
zakonczeniu niniejszej umowy,

2) jest administratorem danych osobowych studenta skierowanego na praktyke w rozumieniu art.
4 pkt. 7) RODO udostepnionych Przyjmujagcemu w celu realizacji postanowien niniejszej

umowy,
3) w celu podjecia niezbednych dziatan majacych na celu doprowadzenie do zawarcia umowy
Uczelnia udostepnia nastepujace kategorie danych: a. imi¢ i nazwisko studenta/tki; b.

kierunek studiow.
2. Zaktad Pracy o$wiadcza, ze:

1) jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt. 7) RODO udostepnionych danych i przetwarzat
je bedzie w celu realizacji postanowien § 3, w zakresie wynikajacym z § 1 Porozumienia,

2) bedzie przestrzegat zasad dotyczacych przetwarzania danych zgodnie z trescig art. 5 RODO,

3) bedzie przestrzegal obowigzkow wynikajagcych z art. 12 - 22 oraz art. 34 RODO, w
szczegblnosci wypelnieni obowigzek informacyjny w stosunku do studenta skierowanego na
praktyke.

§6
1. Z tytulu przyjecia studenta na praktyke Uniwersytet nie ponosi w stosunku do Zaktadu Pracy
zadnych kosztow.

2. Zaktad Pracy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezeli student naruszy warunki
umowy, o ktérych mowa w § 4, o czym powiadomi niezwtocznie Uniwersytet.

§7
1.  Wszelkie spory mogace powsta¢ w wyniku realizacji niniejszego porozumienia Strony w pierwszej
kolejnosci postaraja si¢ rozwigza¢ w drodze polubownej, a w razie braku osiagnigcia porozumienia
wiasciwym do rozstrzygniecia Sporu bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

§8

Umowe sporzgdzono W dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zaktad Pracy Uniwersytet



