Zarzadzenie Nr 17/WNMIiNoZ/2021
Dziekana
Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Technologiczno —-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
zdnia 17.11.2021 r.

sprawie: wprowadzenia zmian w ztagcznikach Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia

1. Zarzadzam zmian¢ w zataczniku nr 4 do Procedury nr 3.1 (PJK 3.1 WNMiNoZ):

1)

Zalacznik: Raport roczny z analizy wynikow nauczania na podstawie rozktadu ocen
we wszystkich Katedrach na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
otrzymuje brzmienie: ,,Raport roczny z analizy wynikow nauczania na podstawie
rozktadu ocen w poszczegolnych katedrach na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu”.

2. Zarzadzam zmiang w Procedurze nr 5 (PJK 5 WNMiNoZ):

1)

2)

3)

Punkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,Osoba hospitujaca praktyki zawodowe na kierunku
Lekarskim jest Kierunkowy Opiekun Praktyk lub samodzielny pracownik naukowy,
wskazany przez Dziekana Wydziatu”.
Punkt 7 otrzymuje brzmienie: ,,Po przeprowadzeniu hospitacji wyniki oceny sg
omawiane przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk, samodzielnego pracownika
naukowego 1 opiekuna nadzorujacego praktyke w danej jednostce. Osoba
hospitujaca informuje o ocenie kierownika jednostki, w ktorej jest realizowana
praktyka”. Jesli Kierunkowy Opiekun Praktyk/samodzielny pracownik naukowy
stwierdza nieprawidlowosci w zakresie organizacji praktyk:

a) ktore nie zagrazajg osiagnigciu efektow uczenia si¢ - informuje o tym fakcie
kierownika jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka i wspolnie ustalaja
zakres dziatan naprawczych. Kierunkowy Opiekun Praktyk/samodzielny
pracownik naukowy jest zobowigzany do przeprowadzenia ponownej hospitacji.

b) ktore zagrazajg osiggnieciu efektow uczenia si¢ - informuje o tym fakcie
kierownika jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka 1 Dziekana Wydziatu.
W porozumieniu z Dziekanem przerywa trwajace zajecia i zapewnia studentowi
mozliwo$¢ odbycia praktyk w innej placowce gwarantujacej osigganie celow i
efektow uczenia sie.

Zatacznik nr 1do Procedury nr 5 (PJK 5 WNMiNoZ) w punkcie 2 otrzymuje

brzmienie: ,,Ocena merytoryczna zajgc¢ (zaznaczy¢é wybrang ocene, przyjmujac 5

jako najwyzszg) (wypelnia osoba hospitujgca)”.



Lp. | Oceniany obszar 1 2 3 4 5

1 W jakim stopniu czynnosci realizowane podczas praktyki
zawodowej dostosowane sa do mozliwosci i potrzeb
studentow?

5 W jakim stopniu jednostka prowadzaca zajecia ma dostep
do programéw, planéw nauczania
W jakim stopniu praktyka umozliwia osiggnigcie

3 zatozonych efektow uczenia si¢ przewidzianych w
programie ksztalcenia?

4 W jakim stopniu praktyka zawodowa umozliwia
doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych?
W jakim stopniu prowadzone zajecia umozliwity

5 bezposrednie wykonywanie okre§lonych czynnosci
praktycznych przez studentow?

6 Ocena organizacji pracy podczas praktyKi

4) Zalacznik nr 1do Procedury nr 5 (PJK_ 5 WNMiNoZ) w punkcie W punkcie 3
otrzymuje brzmienie: ,,Uwagi dodatkowe hospitujacego (konieczne w sytuacji
oceny merytorycznej zaj¢c¢ na poziomie 1-2)”.

5) Zatacznik nr 1do Procedury nr 5 (PJK 5 WNMiNoZ) w punkcie 4 otrzymuje
brzmienie:,,Uwagi osoby prowadzacej praktyke zawodowa (konieczne w sytuacji
oceny merytorycznej zaj¢c¢ na poziomie 1-2)”.

Dziekan
Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad



