Ponizej wybrane terminy obowigzujace w USZJK i WSZJK w zakresie realizacji
procedur wydzialowych oraz zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

Lp. | Zadanie Odpowiedzialni Termin
Badanie ankietowe opinii studentéw nt. jakosci | Uruchomienie na | z koncem kazdego semestru
zaj¢¢ dydaktycznych w systemie elektronicznym. | wniosek Petlnomocnika
Rektora ds. JK
1 Badania uzupekniajace. Wydziatowy Wydziatlowy  Pelnomocnik
' Petnomocnik ds. JK ds. Jakosci Ksztalcenia
podejmuje decyzje co do
formy i terminu ankietyzacji
uzupetniajgcej.
Sprawozdanie z oceny rezultatow procesu | Przewodniczacy
2 ksztalcenia i planow studiow. Kierunkowych KomI’SjI do dnia 31 pazdzierika
ds. Oceny Efektow
Uczenia si¢
3 Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady programowe;. Przewodniczacy _ do dnia 31 pazdziernika
Rady programowej
4 Sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK Wydz1a%owy do dnia 15 listopada
Pelnomocnik ds. JK
5 Zebranie . pracownikow  poswigcone jakosci | Dziekan wydziatu do dnia 31 stycznia
ksztalcenia.
Sprawozdanie Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Peinomocnik . . | Wg harmonogramu  prac
6. . Rektora ds. Jakosci ,
Ksztatcenia dotyczace USZIK dla Senatu. Ksztatcenia Senatu (styczen/luty)

Wybrane terminy z zakresu procedur oceny efektow uczenia si¢ (OEU)

podstawie hospitacji praktyk, zaswiadczen z
odbycia praktyki i sprawozdan z odbycia
praktyki.

Analizuje opinie pracodawcow przyjmujgcych
studentbw na praktyki na  podstawie:
zas§wiadczen z odbycia praktyki oraz hospitacji
losowo wybranych praktyk.

Przygotowuje zbiorczy protokot oceny efektow
uczenia si¢ w systemie Wirtualna Uczelnia i
przekazuje go sekretarzowi wiasciwej KKOEU

L.p. | Osoba odpowiedzialna | Zadanie Termin
1 Sprawozdanie z oceny | Przewodniczacy Kierunkowych Komisji ds. | Do dnia 31 pazdziernika
rezultatow procesu | Oceny Efektéw Uczenia si¢
ksztatcenia 1 plandéw
studiow
2 Kazdy pracownik | Wypelnia arkusz oceny efektow uczenia si¢ | Niezwlocznie po
prowadzacy zajecia w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go | zakonczeniu kazdego
sekretarzowi wydzialowemu wtasciwej KKOEU | semestru
Wypehnia protokoét egzaminu/zaliczenia ustnego
i przechowuje nie krocej niz 12 miesigey od daty
zakonczenia semestru, w ktorym realizowany byt
przedmiot.
Przechowuje inne formy zaliczen/egzaminow
pisemnych nie krocej niz 12 miesiecy od daty
zakonczenia semestru, w ktorym realizowany byt
przedmiot
3 Opiekun praktyk Weryfikuje osiggniecie efektow uczenia si¢ na | Do dnia 15 wrze$nia.




Kierownik katedry

Przygotowanie planu hospitacji zajg¢ ze
wskazaniem nazwiska o0sob podlegajacych
hospitacji w danym roku akademickim, osoéb
hospitujacych, terminu hospitacji
(semestr/miesigc) oraz (fakultatywnie) nazwe
przedmiotu i rodzaj zaj¢¢ dydaktycznych.
Przekazuje plan do wiadomosci Wydziatowego
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia.

Na poczatku roku
akademickiego

Dziekan/Kierownik
katedry

Przeprowadza hospitacje zajec

termindw
rocznym

Wedhig
okreslonych w
planie hospitacji

Kierownik katedry

Organizuje zebranie poswigcone realizacji
programow studiow, w szczegdlnosci osiggania
efektow uczenia si¢, form realizacji zajgc
i stosowanych metod dydaktycznych oraz
weryfikacji  zakladanych  przedmiotowych
efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
kierunkowych efektow uczenia sig.

Uwagi i wnioski w formie protokotu z zebrania,
kierownik katedry przekazuje KKOEU, a jego
kopie¢ — Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds.
Jakosci Ksztalcenia

Raz w roku akademickim,
nie pdzniej niz 31 stycznia

Kierownik katedry

We wspolpracy z KKOEU dokonuje okresowego
przegladu (raz do roku) losowo wybranej
dokumentacji pracy studenta, analizuje jej
prawidlowo$¢ wzglegdem celow 1 efektow
uczenia si¢

Raz w roku akademickim

Kierownik katedry

Raz na 2 lata ocenia jako$¢ przynajmniej 1 pracy
dyplomowej realizowanej u kazdego =z
pracownikow katedry sporzadza protokot i
przekazuje sekretarzowi KKOEU

Do 30 wrze$nia

KKOEU

Analizuje:

-arkusze oceny efektow uczenia si¢ pod katem:
treSci uczenia si¢, metod uczenia si¢, metod
weryfikacji efektow uczenia si¢, inne. -protokotly
z zebrania poswigconego realizacji programu
ksztalcenia i osiggania efektow uczenia
-zbiorczy protokot osiggania efektow uczenia si¢
ze studenckich praktyk

Opracowuje raport roczny z analizy wynikéw
nauczania

Do 31 pazdziernika

KKOEU

Opracowywanie i przedstawianie dziekanowi
oceny rezultatow programow studiow wraz z
wnioskami dotyczagcymi ich doskonalenia i
modyfikacji (corocznie w terminie do dnia 31
pazdziernika). Kopie oceny Komisje
Kierunkowe  udostepniaja ~ Wydzialowemu
Pelnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia

Do 31 pazdziernika

10

KKOEU

Analizuje  Protokét oceny jakoSci  prac
dyplomowych ich adekwatnosci do programow
studiow i zamierzonych efektow uczenia si¢ i
przygotowuje Raport roczny z oceny jakosci prac
dyplomowych

Do 31 pazdziernika




Dziekan

A

Prodziekan

Rada Programowa

T Kierunkowe Komisje ds. Oceny
Wydzialowy Pelnomocnik ds. || Efektow Uczenia sig (KKOEU)
Jakosci Ksztalcenia

Wydzialowy Zespo6t ds. |

Jakosci Ksztatcenia (WZJIK)

Kierownicy katedr

Struktura Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia




