WYDZIALOWY ZESPOL ds. JAKOSCI KSZTALACENIA

PRZEWODNICZACA: dr n. o zdr. Matgorzata Chmielewska - Wydziatowy Petnomocnik ds.
Jakosci Ksztatcenia

Cztonkowie:

. dr n. med. Marek Kwaczynski (kierunek Lekarski) — cztonek,

. dr n. o zdr. Dorota Trybusinnska (kierunek Pielegniarstwo) - cztonek,

. dr inz. Marta Ogorzatek (kierunek Kosmetologia) - cztonek,

. mgr Eleonora Stefanska-Szachon (kierunek Fizjoterapia) — sekretarz,

. Jakub Prygiel — pracownik administracyjny,

. Jakub Buczkowski - przedstawiciel studentéw (kierunek Lekarski, V rok ST.),

. Szymon Mosionek - przedstawiciel studentow (kierunek Pielegniarstwo, III rok ST.),
. Oliwia Zara$ - przedstawiciel studentéw (kierunek Kosmetologia, II rok ST.),
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Zasady dziatania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia okresla Uchwata Nr 000-
1/14/2023 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie: uchwalenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w  Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

ZARZADZENIEM R-3/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 16 stycznia 2020 r. na funkcje Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu powotana zostata

Dr n. o zdr. Matgorzata Chmielewska

Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia petni funkcje koordynacyjng, doradczg i
inicjatywng w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zadania i kompetencje Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia

« Kierowanie pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,

« Monitorowanie zakresu i aktualnosci publikowanych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego i jakosci ksztatcenia na wydziale,

« Inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale,

« Opiniowanie projektow programow studiow i zasad studiowania orazproponowanych
w nich zmian.

« Petnomocnik moze wnioskowaé do dziekana o udostepnienie dokumentow
dotyczacych jakosci ksztatcenia, koniecznych do realizacji jego zadan.

+  Wydziatowy Petnomocnik/Przedstawiciel jednostki miedzywydziatowej sporzadza
sprawozdanie z prac WZJK w kazdym roku akademickim oraz przedstawia je
dziekanowi/kierownikowi jednostki w terminie do dnia 15 listopada.

+ Kopie sprawozdania Petnomocnik przesyta Prorektorowi ds. dydaktycznych i
studenckich i Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zadania i kompetencje Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

« Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
a. opracowanie i modyfikacja Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
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Ksztafcenia, z uwzglednieniem polityki jakosci wydziatu, jego misji i strategii
w zakresie ksztatcenia,
wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jakosci ksztatcenia,
opracowanie i wdrazanie wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia,

d. monitorowanie i ocena mobilnosci studentdéw i pracownikéw wydziatu we
wspotpracy z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus Plus,

e. monitorowanie warunkow realizacji procesu ksztatcenia,

f. gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na wydziale,
g. przedstawianie dziekanowi wnioskdéw, rekomendacji i zalecen w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia.
W celu wdrozenia uczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia WZIK
podejmuje nastepujace dziatania:
opracowuje wyniki badan ankietowych jakosci zaje¢ dydaktycznych i przeprowadza
ankietyzacje uzupetniajaca,
monitoruje proces hospitacji oséb prowadzacych zajecia,
monitoruje proces badania satysfakcji absolwentéw dotyczacych programu studiéw,
organizacji toku studiéw i obstugi administracyjnej; zbiorcze wyniki analiz
przekazuje dziekanowi.
Wyniki badan ankietowych sg analizowane i przetwarzane, a takze udostepniane
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym.
WZIK, w uzgodnieniu z Dziekanem, moze podjac¢ inne dziatania w zakresie badania
jakosci procesu dydaktycznego, uwzgledniajgce specyfike kierunkéw studidéw, a
takze jakosci obstugi administracyjnej i opinii pracownikéow o warunkach realizacji
procesu ksztatcenia.

Dziekan wydziatu moze rozszerzy¢ zadania Wydziatowego Zespotu lub Petnomocnika
ds. Jakosci Ksztatcenia, nie mogg one jednak pozostawaé w sprzecznosci z
przepisami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.



