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1. Informacje ogolne dotyczace
realizacji praktyk zawodowych

Celem praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest
doskonalenie 1 poglebianie zaawansowanych kompetencji zawodowych niezbednych
do samodzielnego, odpowiedzialnego i profesjonalnego sprawowania specjalistycznej opieki
pielegniarskiej, podejmowania decyzji klinicznych, realizacji zadan edukacyjnych, organizacyjnych,
naukowych oraz zwigzanych z zarzadzaniem opiekg zdrowotng. Praktyki zawodowe umozliwiaja
integracje wiedzy teoretycznej z praktyka kliniczng oraz przygotowuja studenta do pelnienia roli
lidera zespotu pielggniarskiego, edukatora zdrowotnego oraz uczestnika procesu doskonalenia

jakosci opieki zdrowotne;.

Ksztattowanie umieje¢tnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest realizacja
zaje¢ dydaktycznych, ¢wiczen, zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej oraz samoksztatceniem

zgodnym z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla studiéw drugiego stopnia.

W trakcie praktyk zawodowych student nabywa i doskonali umiejetnosci zgodne
ze standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia, zawarte

w Zaswiadczeniu z odbycia praktyki zawodowej. Obejmujg one w szczegodlnosci:

1. samodzielne planowanie, realizowanie 1 ocen¢ specjalistycznej opieki pielegniarskiej nad
pacjentem ztozonym klinicznie;

2. podejmowanie zaawansowanych decyzji klinicznych opartych na aktualnej wiedzy naukowej,
dowodach naukowych (EBN) oraz wynikach badan diagnostycznych;

3. koordynowanie i nadzorowanie procesu pielegnowania pacjenta oraz organizowanie pracy
zespotu pielegniarskiego;

4. wdrazanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej;

5. prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentéw, rodzin, opiekunow oraz personelu medycznego;

6. inicjowanie i realizowanie dziatan profilaktycznych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych
1 promujacych zdrowie;

7. wspotprace z czlonkami interdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym;

8. wykorzystywanie wynikow badan naukowych w praktyce zawodowej oraz uczestniczenie

w procesie doskonalenia jakos$ci opieki pielegniarskiej;



9. analizowanie probleméw zdrowotnych pacjentow, rodzin 1 spotecznosci lokalnej
oraz proponowanie rozwigzan organizacyjnych i terapeutycznych;

10. przygotowanie do petienia funkcji kierowniczych, organizacyjnych i koordynacyjnych
w systemie ochrony zdrowia;

11. rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

odpowiedzialno$ci zawodowej oraz ideg ustawicznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego.



2.  Tryb odbywania i zaliczania
studenckich praktyk zawodowych

2.1. Zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych na kierunku Pielggniarstwo, Wydzialu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego okresla
Regulamin i Program Praktyk Zawodowych.

2.2. Dopuszczenie studenta do realizacji praktyki zawodowej jest zaliczenie czg$ci teoretycznej
objetej programem ksztalcenia z danego przedmiotu. Niespelnienie powyzszego warunku wyklucza
mozliwo$¢ rozpoczecia praktyki zawodowe;.

2.3. Praktyke zawodowa student realizuje w placowkach okreslonych w wykazie placowek
ksztalcenia praktycznego dla kierunku Pielegniarstwo stanowigcy Zatacznik nr 1 do Programu
Praktyk Zawodowych.

2.4. Podstawa do weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych jest Zaswiadczenie
z odbycia praktyki zawodowej dla Kierunku Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia.

2.5. Metody weryfikacji nabytych umiejetnosci w trakcie obywania praktyk zawodowych:

e Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest osiagnigcie wszystkich efektoéw uczenia sig¢
okreslonych w programie praktyki zawodowej oraz uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez
Zaktadowego Opiekuna Praktyki Zawodowe;.

e Student zobowigzany jest do odbycia 100% godzin przewidzianych programem praktyki
zawodowej. Nieobecno$ci podlegaja obowigzkowemu odpracowaniu w terminie i na zasadach
okreslonych przez Kierunkowego Opiekuna Praktyk Zawodowych.

e Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ dokonywana jest na podstawie obserwacji pracy
studenta, stopnia samodzielnoSci wykonywania $wiadczen pielegniarskich, umiejetnosci
praktycznych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, komunikacji z pacjentem i zespotem
terapeutycznym oraz prawidlowosci prowadzonej dokumentacji.

e Potwierdzeniem osiggnigcia efektéw uczenia si¢ oraz nabycia wymaganych umiejetnosci
praktycznych jest Zaswiadczenie z odbycia praktyki zawodowej w trakcie realizacji praktyki
zawodowe;.

o Wpisoéw potwierdzajacych wykonanie $wiadczen zdrowotnych, procedur pielegniarskich oraz
osiggniecie efektow uczenia si¢ dokonuje Zaktadowy Opiekun Praktyki Zawodowej sprawujacy
bezposredni nadzor nad realizacja praktyki.

e Brak osiggnigcia chocby jednego z wymaganych efektdow uczenia si¢, nieuzyskanie

pozytywnej oceny Zakladowego Opiekuna Praktyki Zawodowej, brak wymaganej dokumentacji lub



nieodbycie pelnego wymiaru godzin praktyki zawodowej skutkuje niezaliczeniem praktyki
zawodowe;.

2.6. Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych.

Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych sprawuje Kierunkowy Opiekun Praktyk
Zawodowych lub osoba wyznaczona przez Dziekana Wydziatu. Nadzor obejmuje w szczegdlnosci
monitorowanie przebiegu praktyk zawodowych, weryfikacj¢ warunkéw ich realizacji, analize
dokumentacji praktyk zawodowych, ocen¢ stopnia osiggania przez studentow efektow uczenia si¢

oraz wspolprace z Zaktadowymi Opiekunami Praktyk Zawodowych.

W ramach sprawowanego nadzoru Kierunkowy Opiekun Praktyk Zawodowych moze
przeprowadza¢ hospitacje praktyk zawodowych w miejscu ich realizacji, kontrolowa¢ prawidtowo$¢
Zaswiadczen z odbycia praktyki zawodowej, dokonywa¢ oceny jakosci ksztalcenia praktycznego
oraz podejmowac dzialania majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia. Kierunkowy Opiekun
Praktyk Zawodowych jest réwniez uprawniony do wyjasniania zglaszanych przez studentow
lub Zaktadowych Opiekunow Praktyk problemow zwigzanych z realizacja praktyk zawodowych oraz
do weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ w przypadku wystapienia watpliwosci dotyczacych

przebiegu lub oceny praktyki.



3. Ramowy plan przebiegu praktyk zawodowych

na studiach stacjonarnych drugiego stopnia

na kierunku Piel¢gniarstwo

Rok

l.p. studiéw Semestr Przedmiot praktyk zawodowych Liczba godz.
1. | | Ordynowanie lekéw i produktéw leczniczych 20 godz.
2. Zarzadzanie w praktyce pielegniarskiej 20 godz.

I I

Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych

3. P J Peuty ybrany 80 godz.
chorobach przewlektych
Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych

. 1 i P Ja ferapetty ybrany 80 godz.
chorobach przewlektych

Laczna liczba godzin praktyk zawodowych 200 godz.




4. Praktyka zawodowa — I rok studiow

Na pierwszym roku studiéw stacjonarnych, drugiego stopnia, po semestrze pierwszym,

na kierunku Pielegniarstwo, studenta obowigzuje odbycie:

e Praktyki zawodowej w zakresie Ordynowanie lekow i produktéow leczniczych (20 godz.)

Na pierwszym roku studiow stacjonarnych, drugiego stopnia, po semestrze drugim,

na kierunku Pielggniarstwo, studenta obowigzuje odbycie:
e Praktyki zawodowej w zakresie Zarzadzanie w praktyce pielegniarskiej (20 godz.)
e Praktyki zawodowej w zakresie Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych

chorobach przewleklych (80 godz.)

Praktyki zawodowe realizowane na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo
pozwalajg na:

e poglebianie i doskonalenie wiedzy specjalistycznej oraz umiejetnosci praktycznych
niezbednych do sprawowania zaawansowanej opieki pielggniarskiej nad pacjentem 1 jego rodzing,
w warunkach rzeczywistej praktyki zawodowej,

e doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji klinicznych, planowania, realizacji 1 oceny
specjalistycznej opieki pielegniarskiej zgodnie z aktualng wiedzg medyczng i dowodami naukowymi,

e rozwijanie kompetencji w zakresie edukacji zdrowotnej i terapeutycznej pacjentéw, ich rodzin
1 opiekunow,

e doskonalenie umiej¢tnosci  wspotpracy z czlonkami interdyscyplinarnego zespolu
terapeutycznego,

e rozwijanie kompetencji organizacyjnych, koordynacyjnych i zarzadczych niezbednych
do wykonywania zawodu pielegniarki na zaawansowanym poziomie praktyki zawodowej,

e ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci zawodowej, samodzielnosci oraz gotowosci

do ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach leczniczych, placowkach podstawowej opieki
zdrowotnej, poradniach specjalistycznych oraz innych jednostkach organizacyjnych systemu ochrony
zdrowia, ktorych profil dzialalno$ci umozliwia osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie¢

okreslonych dla danego przedmiotu.



Praktyka zawodowa z powyzszych przedmiotow powinna odbywaé si¢ w nastepujacych

podmiotach leczniczych i komoérkach organizacyjnych:

e Ordynowanie lekéw 1 produktow leczniczych (podstawowa opieka zdrowotna oraz
inne jednostki organizacyjne, w ktérych pielegniarka realizuje §wiadczenia zdrowotne zwigzane
z ordynowaniem lekow, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych.)

e Zarzadzanie w praktyce pielegniarskiej (oddzialy szpitalne, podmioty lecznicze, zaktady
opiekunczo-lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, podstawowa opieka zdrowotna oraz inne
jednostki organizacyjne systemu ochrony zdrowia umozliwiajace realizacj¢ zadan zwigzanych
z organizacja, koordynowaniem i nadzorowaniem pracy pielegniarskiej).

e Opicka i1 edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych (oddziat choréb
wewnetrznych, oddziat kardiologiczny, oddziat diabetologiczny, oddziat pulmonologiczny, oddziat
neurologiczny, oddziat nefrologiczny, poradnie specjalistyczne, podstawowa opieka zdrowotna,
zaktady opiekunczo-lecznicze, zaklady pielggnacyjno-opickuncze, hospicja oraz inne jednostki

sprawujace opieke nad pacjentami z chorobami przewlektymi).

Praktyka realizowana jest w okresie miedzysemestralnym oraz okresie wakacyjnym

zgodnie z ramow3g organizacjg roku akademickiego i regulaminem praktyk zawodowych.

Nadzor nad studentem:
Zaktadowym opiekunem praktyki zawodowej jest wyznaczona przez dyrektora placowki osoba
zatrudniona w danej placowce/przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, posiadajaca aktualne prawo

wykonywania zawodu pielegniarki/potozne;j.

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej odpowiada za realizacj¢ programu praktyki
oraz_zaliczenie odbycia praktyki przez wystawienie zaliczenia za wykonanie czynnosci i zabiegow,

a takze za ocene rzetelnosci i profesjonalizmu studenta.

Zaliczenia praktyki zawodowej na Kierunku Pielegniarstwo w Uczelni dokonuje Kierunkowy
opiekun praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie zaliczenia
wszystkich kompetencji zawodowych objetych wykazem w danym przedmiocie, niezaliczenie
nawet jednej z podanych kompetencji/umiejetnosci praktycznych, skutkuje niezaliczeniem praktyki

zawodowej z przedmiotu.
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4.1. Przedmiot: Ordynowanie lekow
i produktow leczniczych

Cel praktyki: doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie ordynowania lekow, srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych, wystawiania
recept i1 zlecen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz posiadanymi uprawnieniami
zawodowymi pielegniarki, we wspotpracy z zespotem terapeutycznym oraz wdrozenie do organizacji

pracy zwigzanej z realizacja $wiadczen zdrowotnych, monitorowaniem skutecznos$ci

i bezpieczenstwa farmakoterapii oraz prowadzeniem edukacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny.

Program praktyki:

1. Mechanizmy dzialania produktow leczniczych oraz ich przemiana w organizmie
cztowieka zalezna od wieku i probleméw zdrowotnych.

2. Regulacje prawne zwigzane z refundacja lekow, wyrobéw medycznych i1 srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego.

3. Interpretacja charakterystyki farmaceutycznej produktow leczniczych.

4. Ordynacja lekow/ wyrobéw medycznych/ $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego u pacjentdow w réznych stanach chorobowych

5. Ordynacja lekow/ wyrobow medycznych/ $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego u pacjentOw z ranami.

6. Wykorzystanie dedykowanych aplikacji w doborze lekéw/ wyrobéw medycznych/
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego adekwatnie do stanu
pacjenta.

7. Dostosowanie poziomu refundacji lekéw/ wyrobow medycznych/ $rodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego do stanu klinicznego pacjenta.

8. Edukacja pacjenta i jego rodziny a takze pracownikow opieki zdrowotnej w zakresie

stosowanej farmakoterapii (zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii 1 polipragmazji).

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej w zakresie Ordynowanie lekow i produktéow
leczniczych jest osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki zawodowe;,
uzyskanie pozytywnej oceny Zaktadowego Opiekuna Praktyki Zawodowej oraz potwierdzenie
realizacji zadan wynikajacych z programu praktyki. Nieosiggni¢cie cho¢by jednego z wymaganych

efektow uczenia si¢ skutkuje niezaliczeniem praktyki zawodowej z przedmiotu.
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Po zakonczeniu praktyki zawodowej student powinien wykazaé si¢ osiggnigciem efektow

uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu Ordynowanie lekéw i produktow leczniczych,

obejmujacych wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbedne do sprawowania

profesjonalnej opieki pielggniarskiej nad pacjentem w roéznych stanach zdrowia i choroby

oraz realizacji procesu pielegnowania zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, zasadami etykKi

zawodowej i obowigzujagcymi procedurami, w tym w szczegolnosci:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. do SKP
dobiera¢ i przygotowywac zapisy form recepturowych lekow
Ul B.Ul zawierajacych  okreslone  substancje czynne na  podstawie
ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;
U2 B.U2 interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych;
dobiera¢ 1 ordynowac leki zawierajace okre$lone substancje czynne,
U3 B.U3 z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i substancje psychotropowe, w tym wystawiac na nie
recepty;
dobiera¢ i ordynowaé srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, w tym wystawia¢ na nie recepty, oraz ordynowac
U4 B.U4 , . , ,
okreslone wyroby medyczne, W tym wystawia¢ na nie zlecenia albo
recepty;
rozpoznawac zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii 1 polipragmazji oraz
Us B.US edukowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna, a takze pracownikow
opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii;
samodzielnie ordynowa¢ §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
U6 B.U67 zywieniowego w okre§lonych stanach klinicznych oraz wystawiaé
na nie recepty;
dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych 1 dziatan
K1 wspotpracownikow  przy  zachowaniu szacunku dla  rdznic
swiatopogladowych 1 kulturowych;
formulowania opinii dotyczacych roznych aspektéw dziatalno$ci
K2 zawodowej 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;
K3 okazywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki 1 solidarnos¢
zawodowg;
rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych
K4 z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan;
K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;
K6 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych
przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujacego do Wykonywania Zawodu Pielggniarki (zalacznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)
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4.2. Przedmiot: Zarzadzanie
w praktyce pielegniarskiej

Cel praktyki: doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzadzania w praktyce
pielegniarskiej w warunkach podmiotu leczniczego, obejmujacych planowanie, organizowanie,
koordynowanie i ocen¢ jakosci §wiadczen pielegniarskich, zarzadzanie zespotem pielegniarskim oraz
zasobami niezb¢dnymi do realizacji opieki nad pacjentem, we wspotpracy z zespotem
terapeutycznym oraz wdrozenie do organizacji pracy jednostek ochrony zdrowia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i standardami zarzadzania.

Program praktyki:

Stanowisko pielegniarki oddzialowej:

1. Charakterystyka stanowiska pielegniarki oddziatowe;.
. Planowanie obsady kadry pielegniarskiej w oddziale.
. Komunikowanie si¢ w relacji przelozony — podwtadny.

. Dokumentowanie i ocena pracy pielegniarek i opieki pielegniarskiej.

2

3

4

5. Doskonalenie wewnatrzoddziatlowe pielegniarek.

6. Metody i sposoby rozwigzywania konfliktow w zarzadzaniu pielggniarkami.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zespole pielegniarskim.
8. Zapobieganie przecigzeniom na stanowisku pracy pielegniarki.

Stanowisko pielegniarki naczelnej:

1. Charakterystyka stanowiska pracy pielegniarki naczelnej/ dyrektora ds. Pielggniarstwa.

2. Ustalanie pielegniarskich celow strategicznych dla zaktadu opieki zdrowotne;.

3. Planowanie zapotrzebowania na opicke w poszczegolnych komorkach organizacyjnych zaktadu.
4. Planowanie systemu motywacyjnego dla pielggniarek zatrudnionych w zaktadzie opieki
zdrowotne;j.

5. Metody 1 narzedzia oceny jakosci opieki pielggniarskie;j.

6. Planowanie budzetu opieki pielegniarskie;j.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej w zakresie Zarzadzania w praktyce
pielegniarskiej jest osiagnigcie wszystkich efektoéw uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki
zawodowej, uzyskanie pozytywnej oceny Zakladowego Opiekuna Praktyki Zawodowej
oraz potwierdzenie realizacji zadan wynikajacych z programu praktyki. Nieosiggni¢cie chocby
jednego z wymaganych efektow uczenia si¢ skutkuje niezaliczeniem praktyki zawodowej

z przedmiotu.
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Po zakonczeniu praktyki zawodowej student powinien wykazaé si¢ osiggnigciem efektow

uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu Zarzadzanie w praktyce pielegniarskiej, obejmujacych

wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne niezbedne do organizowania, koordynowania,

nadzorowania i doskonalenia procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, zarzgdzania zasobami

ludzkimi i materialnymi, zapewniania jako$ci i bezpieczenstwa opieki pielegniarskiej oraz

wspotpracy z cztonkami interdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz wspoOtczesnymi standardami zarzadzania w

ochronie zdrowia, w tym w szczego6lnosci:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. | do SKP*

Ul A U4 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;

U2 AUS organizowac i nadzor_owaé prace zespotow pielegniarek, potoznych
lub personelu pomocniczego;

U3 A UG §tos0waé réozne metody podejmowania decyzji zawodowych
1 zarzadczych;

Ud A U7 planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowac
rekrutacj¢ pracownikow i planowacé proces adaptacji zawodowe;j;
opracowywa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego 1 motywowac

U5 A.U8 : . .
do rozwoju zawodowego innych cztonkoéw podlegtego zespotu;
opracowywac¢ standardy organizacyjne oraz przygotowywac opisy

U6 A.U9 . . . . iy
stanowisk pracy dla pielggniarek i innych podlegtych pracownikow;
opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng

u7 A.U10 : . . .
zapotrzebowania na opiek¢ pielggniarska;
nadzorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiocie wykonujagcym

us A.U11 dziatalnos¢ lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej
oceny jakosci;
dokonywania krytycznej oceny dzialan wilasnych 1 dzialan

K1 wspolpracownikow  przy  zachowaniu szacunku dla  rdéznic
swiatopogladowych i kulturowych;
formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dzialalnosci

K2 zawodowe] 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;

K3 okazywania dbato$ci o prestiz zawodu pielegniarki i solidarno$é¢
zawodowa,
rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych

K4 z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetoéw
w realizacji okreslonych zadan;

K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujgacego do Wykonywania Zawodu Pielegniarki (zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)
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4.3. Przedmiot: Opieka i edukacja terapeutyczna
w wybranych chorobach przewleklych

Cel praktyki: doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie specjalistycznej opieki

pielegniarskiej nad pacjentem z wybranymi chorobami przewleklymi w warunkach oddziatow

szpitalnych, poradni specjalistycznych, podstawowej opieki zdrowotnej oraz innych podmiotow

leczniczych realizujacych $wiadczenia zdrowotne dla osob przewlekle chorych, we wspotpracy

z zespotem terapeutycznym oraz wdrozenie do planowania, realizacji i oceny procesu pielegnowania,

prowadzenia edukacji terapeutycznej, wspierania samoopieki pacjenta oraz koordynowania dziatan

stuzacych poprawie jakosci zycia 1 utrzymaniu mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania

chorego.

Program praktyki:

—

A AT A o

[\ I N R e e e e e e T
—_— O O o0 9 N B B~ W N = O

Organizacja 1 koordynacja opieki nad pacjentem z choroba przewlekta.
Identyfikacja potrzeb zdrowotnych pacjenta przewlekle chorego.

Ocena adaptacji pacjenta do choroby przewlekle;.

Planowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem z chorobg przewlekly.

Prowadzenie poradnictwa zdrowotnego.

Prowadzenie poradnictwa terapeutycznego.

Opracowywanie indywidualnych programow edukacji terapeutyczne;.
Realizacja edukacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny.

Realizacja edukacji terapeutycznej pacjenta i jego rodziny.

. Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych pacjenta.

. Wspieranie samoopieki i samokontroli pacjenta.

. Motywowanie pacjenta do przestrzegania zalecen terapeutycznych.

. Ocena skutecznosci prowadzonej edukacji terapeutyczne;.

. Monitorowanie przebiegu choroby przewlekte;j.

. Ocena jako$ci zycia pacjenta z chorobg przewlekla.

. Wykorzystanie standaryzowanych narzedzi oceny stanu zdrowia pacjenta.
. Profilaktyka powiktan chorob przewlektych.

. Wspolpraca z interdyscyplinarnym zespotem terapeutycznym.

. Koordynowanie §wiadczen zdrowotnych dla pacjenta przewlekle chorego.
. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji i monitorowaniu pacjenta.

. Przygotowanie materiatow edukacyjnych dla pacjentow.
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22. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z edukacja terapeutyczng.
23. Ocena efektywnosci dziatan terapeutycznych i edukacyjnych.
24. Promocja zdrowia wérod pacjentow z chorobami przewlektymi.

25. Analiza przypadkow klinicznych pacjentow przewlekle chorych

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej w zakresie Opieka i edukacja terapeutyczna
w wybranych chorobach przewleklych jest osiaggni¢cie wszystkich efektow uczenia si¢
przewidzianych dla praktyki zawodowej, uzyskanie pozytywnej oceny Zakltadowego Opiekuna
Praktyki Zawodowej oraz potwierdzenie realizacji zadan wynikajacych z programu praktyki.
Nieosiaggniecie cho¢by jednego z wymaganych efektow uczenia si¢ skutkuje niezaliczeniem praktyki

zawodowej z przedmiotu.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej student powinien wykazaé si¢ osiggnigciem efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla przedmiotu Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych
chorobach przewleklych, obejmujacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne
do organizowania, koordynowania, nadzorowania i doskonalenia procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zarzadzania zasobami ludzkimi i materialnymi, zapewniania jakos$ci 1 bezpieczenstwa
opieki pielegniarskiej oraz wspolpracy z czlonkami interdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz wspotczesnymi

standardami zarzadzania w ochronie zdrowia, w tym w szczegolnosci:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. do SKP

rozpoznawac zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii 1 polipragmaz;ji oraz

Ul B.US edukowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna, a takze pracownikow
opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii;

U2 B.U9 diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba przewlekly;

U3 B.U10 ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej;

U4 B.U12 przygo_towywac’ materiaty ed_ukacyjne dla pacjenta, jego rodziny
' lub opiekuna w ramach poradnictwa zdrowotnego;

U5 B.UL3 wykorzystywa¢ zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa
' zdrowotnego;

U6 B.U14 dob_ieraé_i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
' udzielania porad pielegniarskich;

U7 B.U15 wdr_aZaé interwencje terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu
] pacjenta w ramach posiadanych uprawnien zawodowych pielggniarki;

U8 B.U16 dostosowywac d_(? rozp(_)zr_lanych _[_)otrzeb zdfowotnych dostepne
' programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

U9 B.UL7 wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentéw, ich rodzin lub
' opiekunéw;

Ul0 B.U18 stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;
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Ull

B.U21

koordynowa¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla pacjentow
z chorobami przewlektymi;

Uiz

B.U22

opracowywac diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki
oraz leczenia na poziomie organizacji i miedzyinstytucjonalnym;

uU13

B.U23

planowa¢ i1 koordynowac proces udzielania swiadczen zdrowotnych,
z uwzglednieniem kryterium jakosci i efektywnosci;

uil4

B.U24

planowa¢ 1 prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie
samoobserwacji i samopielgegnacji oraz jego rodziny lub opieckuna w
zakresie opieki nad pacjentem z chorobg przewlekla (przewlekis
niewydolnoscig krazenia, zaburzeniami rytmu serca i nadci$nieniem
tetniczym, POChP, cukrzyca);

ui1s

B.U25

wykorzystywac nowoczesne technologie informacyjne
do monitorowania stanu pacjentéw z chorobami przewlektymi;

Ul6

B.U31

planowac, sprawowac i koordynowac opieke¢ nad pacjentem z cukrzyca;

ul7

B.U32

motywowaé pacjenta z cukrzyca do radzenia sobie z chorobg
i do wspotpracy w procesie leczenia,

Ui8

B.U37

rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta 1 jego reakcje
na chorobe oraz proces leczenia onkologicznego;

u19

B.U38

udziela¢ pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi wsparcia
motywacyjno- edukacyjnego w zakresie zapobiegania powiktaniom
wynikajacym z choroby nowotworowej oraz leczenia onkologicznego
1jego objawow ubocznych;

u20

B.U50

przygotowac pacjenta do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany
oraz 0golnego postepowania wspomagajacego proces gojenia ran oraz
jego rodzine lub opiekuna do opieki nad pacjentem w tym zakresie;

u21

B.U58

wykorzystywa¢ standaryzowane narzedzia do oceny nat¢zenia bolu,
z uwzglednieniem wieku i stanu klinicznego pacjenta;

u22

B.U61

prowadzi¢ edukacje pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie
terapii bolu ostrego i przewleklego;

u23

B.U62

wykorzystywac standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny
stanu odzywienia pacjenta;

u24

B.U63

monitorowa¢ stan og6élny pacjenta w czasie leczenia Zywieniowego
w roznych stanach klinicznych;

u25

B.U66

edukowac pacjenta, jego rodzine lub opiekuna w zakresie prowadzenia
zywienia dojelitowego lub pozajelitowego, obstugi i pielegnacji dostgpu
zywieniowego oraz postgpowania zapobiegajacego powiktaniom
zywienia dojelitowego i pozajelitowego;

u26

B.U72

edukowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna w zakresie postgpowania
zapobiegajacego Wystapieniu powiklan zwigzanych z prowadzeniem
wentylacji mechanicznej oraz opieki nad pacjentem w warunkach
domowych;

uz27

B.U73

ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi,
w tym z depresja 1 =zaburzeniami Igkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze planowaé interwencje w ramach uprawnien
zawodowych pielegniarki;

u28

B.U74

analizowac 1 dostosowywac do potrzeb pacjenta programy promocji
zdrowia psychicznego;

u29

B.U75

rozpoznawa¢ sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego
izolacji spotecznej;
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prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta (dzieci, miodziezy, dorostych,
w tym 0sob starszych) z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja

u30 B.U76 . . ) . L7 .
1 zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze jego
rodziny lub opiekuna;
prowadzi¢ rehabilitacj¢ pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
U3l B.U77 treningi umiejetnosci  spotecznych w rdéznych obszarach opieki,
w szczegblnosci w srodowisku pacjenta i jego rodziny;
U3z B.U80 stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta.
dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych 1 dziatan
K1 wspolpracownikow  przy  zachowaniu szacunku dla  rdéznic
swiatopogladowych 1 kulturowych;
formulowania opinii dotyczacych roznych aspektéw dziatalno$ci
K2 zawodowej 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;
K3 okazywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki 1 solidarno$é
zawodowy;
rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych
K4 z wykonywaniem zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetow
w realizacji okre$lonych zadan;
K5 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane Swiadczenia zdrowotne;
K6 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujgcego do Wykonywania Zawodu Pielegniarki (zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)

5. Praktyka zawodowa — II rok studiow

Na drugim roku studiow stacjonarnych drugiego stopnia po semestrze trzecim na kierunku

Pielegniarstwo studenta obowiazuje odbycie:

- Praktyki zawodowej w zakresie Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach

przewleklych (80 godz.)

Praktyki zawodowe realizowane na studiach drugiego stopnia na kierunku Pielggniarstwo

pozwalajg na:

e poglebianie 1 doskonalenie wiedzy specjalistycznej oraz umiej¢tnosci praktycznych

niezb¢dnych do sprawowania zaawansowanej opieki pielegniarskiej nad pacjentem i jego rodzing,

w warunkach rzeczywistej praktyki zawodowej,

¢ doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji klinicznych, planowania, realizacji i oceny

specjalistycznej opieki pielggniarskiej zgodnie z aktualng wiedzg medyczng i dowodami naukowymi,

e rozwijanie kompetencji w zakresie edukacji zdrowotne;j 1 terapeutycznej pacjentow, ich rodzin

1 opiekunow,
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e doskonalenie umiejetnosci  wspotpracy z cztonkami interdyscyplinarnego zespotu
terapeutycznego,

e rozwijanie kompetencji organizacyjnych, koordynacyjnych i zarzadczych niezbe¢dnych
do wykonywania zawodu pielegniarki na zaawansowanym poziomie praktyki zawodowej,

o ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci zawodowej, samodzielnosci oraz gotowosci

do ustawicznego doskonalenia zawodowego.

Praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach leczniczych, placowkach podstawowej opieki
zdrowotnej, poradniach specjalistycznych oraz innych jednostkach organizacyjnych systemu ochrony
zdrowia, ktorych profil dzialalnosci umozliwia osiaggniecie zaktadanych efektow uczenia

si¢ okreslonych dla danego przedmiotu.

Praktyka zawodowa powinna odbywa¢ si¢ w nastgpujacych podmiotach leczniczych
i komorkach organizacyjnych:

e Opieka i1 edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych (oddziat chorob
wewnetrznych, oddzial kardiologiczny, oddziat diabetologiczny, oddziat pulmonologiczny, oddziat
neurologiczny, oddziatl nefrologiczny, poradnie specjalistyczne, podstawowa opieka zdrowotna,
zaklady opiekunczo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-opiekuncze, hospicja oraz inne jednostki

sprawujgce opieke nad pacjentami z chorobami przewlektymi).

Praktyka realizowana jest w okresie miedzysemestralnym zgodnie z ramowa organizacja

roku akademickiego i regulaminem praktyk zawodowych.

Nadzor nad studentem:
Zaktadowym opiekunem praktyki zawodowej jest wyznaczona przez dyrektora placowki osoba
zatrudniona w danej placéwce/przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego, posiadajaca aktualne prawo

wykonywania zawodu pielggniarki/potozne;j.

Zaktadowy opiekun praktyki zawodowej odpowiada za realizacje¢ programu praktyki oraz
zaliczenie odbycia praktyki przez wystawienie zaliczenia za wykonanie czynnosci i zabiegow,
a takze za oceng rzetelnosci i profesjonalizmu studenta.

Zaliczenia praktyki zawodowej na Kierunku Pielggniarstwo w Uczelni dokonuje koordynator
praktyk zawodowych. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie zaliczenia

wszystkich kompetencji zawodowych objetych wykazem w danym przedmiocie, niezaliczenie
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nawet jednej z podanych kompetencji/umiejgtnosci praktycznych, skutkuje niezaliczeniem praktyki

zawodowej z przedmiotu.

5.1. Przedmiot: Opieka i edukacja terapeutyczna
w wybranych chorobach przewleklych

Cel praktyki: doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie specjalistycznej opieki

pielegniarskiej nad pacjentem z wybranymi chorobami przewlektymi w warunkach oddziatow

szpitalnych, poradni specjalistycznych, podstawowej opieki zdrowotnej oraz innych podmiotow

leczniczych realizujacych $wiadczenia zdrowotne dla osob przewlekle chorych, we wspotpracy

z zespotem terapeutycznym oraz wdrozenie do planowania, realizacji i oceny procesu pielegnowania,

prowadzenia edukacji terapeutycznej, wspierania samoopieki pacjenta oraz koordynowania dziatan

stuzgcych poprawie jakosci zycia 1 utrzymaniu mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania

chorego.

Program praktyki:

A S AR R e
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Organizacja 1 koordynacja opieki nad pacjentem z chorobg przewlekls.
Identyfikacja potrzeb zdrowotnych pacjenta przewlekle chorego.

Ocena adaptacji pacjenta do choroby przewlekte;.

Planowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem z chorobg przewlekly.

Prowadzenie poradnictwa zdrowotnego.

Prowadzenie poradnictwa terapeutycznego.

Opracowywanie indywidualnych programoéw edukacji terapeutyczne;.
Realizacja edukacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny.

Realizacja edukacji terapeutycznej pacjenta i jego rodziny.

. Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych pacjenta.

. Wspieranie samoopieki i samokontroli pacjenta.

. Motywowanie pacjenta do przestrzegania zalecen terapeutycznych.

. Ocena skutecznos$ci prowadzonej edukacji terapeutyczne;.

. Monitorowanie przebiegu choroby przewlekte;j.

. Ocena jako$ci zycia pacjenta z chorobg przewlekta.

. Wykorzystanie standaryzowanych narzedzi oceny stanu zdrowia pacjenta.
. Profilaktyka powiktan chorob przewlektych.

. Wspotpraca z interdyscyplinarnym zespotem terapeutycznym.
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19. Koordynowanie $wiadczen zdrowotnych dla pacjenta przewlekle chorego.

20. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji i monitorowaniu pacjenta.
21. Przygotowanie materiatow edukacyjnych dla pacjentow.

22. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z edukacja terapeutyczng.

23. Ocena efektywnosci dziatan terapeutycznych i edukacyjnych.

24. Promocja zdrowia wsrdd pacjentéw z chorobami przewlektymi.

25. Analiza przypadkow klinicznych pacjentow przewlekle chorych

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej w zakresie Opieka i edukacja terapeutyczna
w wybranych chorobach przewleklych jest osiagniccie wszystkich efektow uczenia si¢
przewidzianych dla praktyki zawodowej, uzyskanie pozytywnej oceny Zaktadowego Opiekuna
Praktyki Zawodowej oraz potwierdzenie realizacji zadan wynikajacych z programu praktyki.
Nieosiaggniecie cho¢by jednego z wymaganych efektow uczenia si¢ skutkuje niezaliczeniem praktyki

zawodowej z przedmiotu.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej student powinien wykazaé si¢ osiggnieciem efektow
uczenia si¢ okreSlonych dla przedmiotu Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych
chorobach przewleklych, obejmujacych wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbedne
do organizowania, koordynowania, nadzorowania i doskonalenia procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zarzadzania zasobami ludzkimi i materialnymi, zapewniania jakosci i1 bezpieczenstwa
opieki pielegniarskiej oraz wspolpracy z czlonkami interdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz wspoOtczesnymi

standardami zarzadzania w ochronie zdrowia, w tym w szczegolnosci:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. do SKP

rozpoznawac zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii i polipragmaz;ji oraz

Ul B.US edukowa¢ pacjenta, jego rodzing lub opiekuna, a takze pracownikow
opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii;
U2 B.U9 diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla;
U3 B.U10 ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej;
U4 B.UL2 przygqtowywac’ materialy ed_ukacyjne dla pacjenta, jego rodziny
' lub opiekuna w ramach poradnictwa zdrowotnego;
U5 B.U13 wykorzystywa¢ zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa
' zdrowotnego;
U6 B.U14 dob‘ieraé‘i stosowa}é me‘gody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
udzielania porad pielegniarskich;
U7 B.U15 wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zalezno$ci od oceny stanu

pacjenta w ramach posiadanych uprawnien zawodowych pielegniarki;
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us

B.U16

dostosowywaé do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne
programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

U9

B.U17

wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentdw, ich rodzin
lub opiekundow;

U10

B.U18

stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;

Uil

B.U21

koordynowa¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla pacjentow
z chorobami przewlektymi,

U12

B.U22

opracowywac diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki
oraz leczenia na poziomie organizacji i miedzyinstytucjonalnym;

u13

B.U23

planowa¢ i1 koordynowaé proces udzielania $wiadczen zdrowotnych,
z uwzglednieniem kryterium jakosci i efektywnosci;

ul4

B.U24

planowa¢ 1 prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie
samoobserwacji 1 samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna
w zakresie opieki nad pacjentem z chorobg przewlekla (przewlekta
niewydolnoscig krazenia, zaburzeniami rytmu serca i nadci$nieniem
tetniczym, POChP, cukrzyca);

ui1s

B.U25

wykorzystywac nowoczesne technologie informacyjne
do monitorowania stanu pacjentow z chorobami przewleklymi;

Ul6

B.U31

planowac, sprawowac i koordynowac opieke¢ nad pacjentem z cukrzyca;

ul7

B.U32

motywowaé pacjenta z cukrzyca do radzenia sobie z choroba
1 do wspdlpracy w procesie leczenia,

Ui8

B.U37

rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta 1 jego reakcje
na chorobe oraz proces leczenia onkologicznego;

u19

B.U38

udziela¢ pacjentowi, jego rodzinie Ilub opiekunowi wsparcia
motywacyjno- edukacyjnego w zakresie zapobiegania powikltaniom
wynikajagcym z choroby nowotworowej oraz leczenia onkologicznego
1jego objawdéw ubocznych;

u20

B.U50

przygotowac pacjenta do profilaktyki, samokontroli 1 pielegnacji rany
oraz ogo6lnego postgpowania wspomagajacego proces gojenia ran oraz
jego rodzing lub opiekuna do opieki nad pacjentem w tym zakresie;

u21

B.U58

wykorzystywa¢ standaryzowane narzedzia do oceny nat¢zenia bolu,
z uwzglednieniem wieku i stanu klinicznego pacjenta;

u22

B.U61

prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie
terapii bolu ostrego 1 przewleklego;

u23

B.U62

wykorzystywa¢ standaryzowane narz¢dzia w przeprowadzaniu oceny
stanu odzywienia pacjenta;

u24

B.U63

monitorowa¢ stan og6élny pacjenta w czasie leczenia zZywieniowego
w roznych stanach klinicznych;

u25

B.U66

edukowac¢ pacjenta, jego rodzine lub opiekuna w zakresie prowadzenia
zywienia dojelitowego lub pozajelitowego, obstugi i pielegnacji dostgpu
zywieniowego oraz postgpowania zapobiegajacego powiktaniom
zywienia dojelitowego i pozajelitowego;

u26

B.U72

edukowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna w zakresie postgpowania
zapobiegajacego wystapieniu powiklan zwigzanych z prowadzeniem
wentylacji mechanicznej oraz opieki nad pacjentem w warunkach
domowych;

u27

B.U73

ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi,
w tym z depresja 1 zaburzeniami Igkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze planowac interwencje w ramach uprawnien
zawodowych pielegniarki;
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analizowac 1 dostosowywa¢ do potrzeb pacjenta programy promocji

u28 B.U74 . . i
zdrowia psychicznego;
U29 B.U75 'rozpoz”nawac' sytl}acj@ zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego
izolacji spotecznej;
prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta (dzieci, mlodziezy, dorostych,
U30 B.U76 w tym 0s06b starszych) z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja
' 1 zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze jego
rodziny lub opiekuna;
prowadzi¢ rehabilitacj¢ pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
U3l B.U77 treningi umiejetnosci  spotecznych w roéznych obszarach opieki,
w szczegolnosci w srodowisku pacjenta i jego rodziny;
U3z B.U80 stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta.
dokonywania krytycznej oceny dziatan wilasnych 1 dziatan
K1 wspolpracownikow  przy  zachowaniu szacunku dla  rdéznic
swiatopogladowych i1 kulturowych;
formulowania opinii dotyczacych roznych aspektéw dziatalno$ci
K2 zawodowej 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;
K3 okazywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki i solidarnos¢
zawodowa;
rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
K4 z wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan;
K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;
K6 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujacego do Wykonywania Zawodu Pielegniarki (zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)
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6.1. Zalacznik nr 1

6. Aneks

- Wykaz placowek Kksztalcenia praktycznego Kkierunek

Pielegniarstwo studia drugiego stopnia

l.p. Nazwa Przedmiotu Placowka w ktorej mozna realizowa¢ praktyki zawodowe z
danego przedmiotu
1 Podstawowa opieka zdrowotna oraz inne jednostki organizacyjne,

Ordynowanie lekéw i
produktow leczniczych

w ktorych pielggniarka realizuje §wiadczenia zdrowotne zwigzane
z ordynowaniem lekéw, $rodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych

Zarzadzanie w praktyce
pielegniarskiej

oddzialy szpitalne, podmioty lecznicze, zaktady opiekunczo-
lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, podstawowa opieka
zdrowotna oraz inne jednostki organizacyjne systemu ochrony
zdrowia umozliwiajgce realizacje zadan zwigzanych z organizacja,
koordynowaniem i nadzorowaniem pracy pielegniarskiej

Opieka i edukacja
terapeutyczna w wybranych
chorobach przewlektych

oddziat choréb wewnetrznych, oddziat kardiologiczny, oddziat
diabetologiczny, oddziat pulmonologiczny, oddziat
neurologiczny, oddzial nefrologiczny, poradnie specjalistyczne,
podstawowa opieka zdrowotna, zaktady opiekunczo-lecznicze,
zaktady pielegnacyjno-opiekuncze, hospicja oraz inne jednostki
sprawujace opieke nad pacjentami z chorobami przewlektymi

*Uwaga! Praktyka zawodowa powinna w miare mozliwosci odbywac¢ si¢ w klinikach/oddzialach/placowkach posiadajacych akredytacje.
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6.2. Zalacznik nr 2 - Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki
zawodowej we wlasnym zakresie
Zatgcznik nr 2C do Procedury nr 4 (PJK_4_WNMiNoZ)

.......................................... Radom, dnia .....................

Telefon kontaktowy

WNIOSEK
0 wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki zawodowej we wlasnym zakresie

Prosz¢ o wyrazenie zgody na odbycie przeze mnie praktyki zawodowej w

nazwa i adres Zaktadu / /Instytucji, oddziat
LA 7S 811101 (R zgodnie z zalaczonym programem praktyki.

data i podpis studenta

Zgoda Zakladu/Instytucji, w ktorej bedzie realizowana praktyka:
Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody na odbycie praktyki zgodnie z zatagczonym programem
praktyk przez studenta ...

pieczeé Zaktadu/Instytucji data, piecze¢, podpis dyrektora/kierownika Zaktadu/Instytucji

Opinia Opiekuna Praktyk:

Rozstrzygniecie Dziekana w zakresie objetym wnioskiem
Wyrazam zgode na odbycie praktyki /Nie wyrazam zgody na odbycie praktyki*
Uzasadnienie (w przypadku nie wyrazenia Zg0dY) ........c.oeveiueerinrineeiianiireneeieanannannn

Data i podpis
Dziekana Wydziatu
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6.3. Zalacznik nr 3- Kryteria doboru placowki
Zatgcznik nr 2B do Procedury nr 4 (PJK_4_WNMiNoZ)

KRYTERIA WYBORU PLACOWKI
DO REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH NA
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO II STOPNIA

-
(pieczec placowki)
imi¢ i nazwisko
kierunek, rok, semestr studiow
nazwa praktyki, liczba godzin
l.p. Informacje dotyczace placowki TAK NIE
1. Placowka $wiadczy szeroki zakres ushug diagnostycznych
i/lub leczniczych, co zapewnia realizacje celow
dydaktycznych.
2. Jednostka dysponuje specjalistycznym sprzetem,

umozliwiajac zdobywanie praktycznej wiedzy.

3. W placéwcee stanowiska pracy wyposazone sa w sprzet i
material medyczny niezbg¢dny do ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych zgodnie z obowiazujacymi
standardami i procedurami.

4, Liczba kwalifikacje kadry medycznej zapewniajg
osiaggniecie celow ksztalcenia praktycznego.

5. W placoéwcee sa pomieszczenia do realizacji zajec.

6. Placowka dysponuje zapleczem socjalnym.

Wymagane jest spetnienie wszystkich powyzszych kryteriow do uzyskania mozliwosci realizacji praktyki zawodowej

Imig i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce miejscowos¢, data, imienna pieczgé i podpis osoby

upowaznionej z ramienia placowki



6.4. Zalacznik nr 4 — Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej
Zatgcznik nr 2D do Procedury nr 4 (PJK_4 WNMiNoZ)

................................................ Radom,dnia .....................
Imig, nazwisko studenta
Kierunek, rok, semestr studiow
Nr albumu
Telefon kontaktowy
Dyrektor

Skierowanie
Zgodnie z porozumieniem z dnia ................cceeeeninnnnn... Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego,  kieruje = Panig/Pana ...
studentke/a, kierunku pielegniarstwo ...... roku studiow ............. celem odbycia obowiazkowej
Praktyki ZAWOAOWE] W .. .. e
....................................................... B
A0 7516 1001 10110 16X
W terminie O0d:........ooeiiitiiiinieeienieeeeseeeeeneee D00
W WYMIATZE .eveenienieaeanaeaneananns godzin dydaktycznych zgodnie z harmonogramem.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze w roku akademickim ............ [oviiiniinnn studentka/t posiada
dokumenty:

e aktualng ksigzeczke zdrowia lub orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan pod wzglgdem
sanitarno-epidemiologicznym do podjgcia praktyki,
e potwierdzone szczepienie przeciwko WZW typu B
e wazng polis¢ OC i NNW z rozszerzeniem o ekspozycj¢ zawodowa na material zakazny.
Z ramienia uczelni osobg odpowiedzialng za organizacje praktyk zawodowych jest:
dr Karol Czernecki

Imi¢ nazwisko uczelnianego koordynatora praktyk - kontakt telefoniczny
Opiekun praktyki wskazany przez Zaktad pracy

imig, nazwisko, tytul/stopien kontakt telefoniczny

Data i podpis
Dziekana Wydziatu
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Szczegolowy harmonogram praktyk zawodowych

Dzien tygodnia

Data

Godziny od .... do ....

Liczba godzin zegarowych *

Suma

* 1 godzina dydaktyczna jest rowna 0,75 godziny zegarowej

Data i Podpis
Dyrektora placowki

Data i Podpis
Opiekuna praktyk wskazanego przez zaktad pracy
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6.5. Zalacznik nr 5 — Umowa o organizacje¢ praktyki zawodowe;j
Zatgceznik nr 2E do Procedury nr 4 (PJK_4_WNMiNoZ)

UMOWA O ORGANIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Z przedmiotu:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

dokladna nazwa praktyki zawodowej, ktorej dotyczy umowa

zawarta w dniu .........coceeeee. 202....... 1. pomiedzy:

Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego, ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom, zwanym dalej
,Uniwersytetem”, reprezentowanym z upowaznienia Rektora przez Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu:

zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”,
reprezentowanym przez:

1)
2)

3)

Uniwersytet kieruje Panig/Pana:............ooiiiiiii studentke/a
kierunku Pielggniarstwo........ roku studiow pierwszego/drugiego stopnia.................... w celu odbycia
studenckiej praktyki zawodowej objetej planem i programem studiow.

Strony ustalaja, ze student odbedzie praktyke, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie

Podstawa odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie studenta na
praktyke wydane przez Uniwersytet.
§2

Zaklad pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki
studenckiej zgodnie z programem praktyki, a w szczego6lnosci:
zapewnienia studentowi odpowiednich do odbycia praktyki stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzadzen, narzedzi i materiatow;
zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP i P-POZ oraz przepisami
wewnatrzzaktadowymi, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest student w okresie praktyki;
zapoznania studenta z obowiazujacymi w Zaktadzie Pracy zasadami przeciwdziatania ryzyku narazenia na
kontakt z materialem potencjalnie zakaznym, tzw. ekspozycja zawodowa, zapewnienia wlasciwych
procedur postgpowania poekspozycyjnego zwigzanego z narazeniem studenta na kontakt z materialem
potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania praktyki zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art.
41 ust. 5 ustawy z dnia 5.12.2008 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (tj:
Dz. U. 22019 r. poz. 1239 z p6zn. zm.).
Warunkiem przyjecia na praktyke studencka jest posiadanie przez studenta ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow i od odpowiedzialnosci cywilnej (rozszerzone o zapis zwigzany z ryzykiem
ekspozycji zawodowe]j na materiat zakazny), posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej
oraz zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW B.
Koszty procedury, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3) finansowane s3 w ramach zawartej przez studenta
obowiazujacej polisy, potwierdzajgcej zawarcie umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych
wypadkéw, w ramach ktérego studentowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztow
profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego — udokumentowanego kserokopia polisy.

§3

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:
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1) wydania studentowi skierowania na praktyke;

2) przedstawienia zaktadowi pracy programu praktyki (dziennik praktyk);

3) wyznaczenia opiekuna praktyki, ktory bedzie w imieniu Uniwersytetu sprawowat nadzor merytoryczno-
wychowawczy nad przebiegiem praktyki;

4) poinformowania studenta o koniecznosci posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnoséci cywilnej oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (z rozszerzeniem o zapis zwigzany z ryzykiem ekspozycji
zawodowe] na material zakazny), ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej oraz zaswiadczenia o
szczepieniu przeciwko WZW B;

5) skierowania studenta na badania lekarskie, zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia
2014 roku w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkol, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych oraz uczestnikéw studiow doktoranckich (Dz. U. z 2019 r., poz. 141)

2. Opiekun praktyki jest upowazniony do kontroli realizacji programu praktyki i unormowan niniejszej
umowy oraz do rozstrzygania, w porozumieniu z Zaktadem Pracy, wszelkich spraw zwiazanych z
przebiegiem praktyki.

§4

1. Do obowigzkow studenta nalezy pelna realizacja programu praktyki, oraz warunki zawarte w regulaminie
niniejszej umowy

2. Student odbywajacy praktyki ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone z winy studenta szkody materialne
powstate na terenie Zaktadu Pracy w trakcie odbywania praktyki.

§5

1. Uczelnia 1 Zaklad Pracy os$wiadczaja, ze udostgpnione dane, podlega¢ beda ochronie
w my$l art. 32 rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
prawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L. 119, s. 1) — dalej RODO.

2. Uczelnia o$wiadcza, ze:

1) zobowigzuje si¢ do poinformowania studenta/ki, ze warunkiem przystapienia
do odbywania praktyk w Zaktadzie Pracy jest uzyskanie przez studenta/tk¢ upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych pacjentéw Zaktadu Pracy oraz podpisanie przez nich o$wiadczenia o poufnosci, w
ktérym zobowigzuja si¢ do zachowania tajemnicy dotyczacej danych osobowych, co do ktorych powezma
wiadomosci w zwiazku z odbywanymi praktykami, takze po zakonczeniu niniejszej umowy,

2) jest administratorem danych osobowych studenta skierowanego na praktyke
w rozumieniu art. 4 pkt. 7) RODO udostgpnionych Przyjmujacemu w celu realizacji postanowien niniejszej
umowy,

3) w celu podjecia niezbednych dziatan majacych na celu doprowadzenie do zawarcia umowy Uczelnia
udostepnia nastepujgce kategorie danych:
a. 1imig¢ i nazwisko studenta/tki
b. kierunek studiow.
2. Zaklad Pracy o$wiadcza, ze:
1) jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt. 7) RODO udostepnionych danych
1 przetwarzal je bedzie w celu realizacji postanowien § 3, w zakresie wynikajacym
z § 1 Porozumienia,
2) bedzie przestrzegat zasad dotyczacych przetwarzania danych zgodnie z trescia art. 5 RODO,
3) bedzie przestrzegal obowigzkéw wynikajacych z art. 12 - 22 oraz art. 34 RODO,
w szczegolnosci wypehieni obowigzek informacyjny w stosunku do studenta skierowanego na praktyke.
§6
Z tytutu przyjecia studenta na praktyke Uniwersytet nie ponosi w stosunku do Zaktadu Pracy zadnych kosztow.
2. Zaktad Pracy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezeli student naruszy warunki umowy, o
ktérych mowa w § 4, o czym powiadomi niezwlocznie Uniwersytet.
§7
Spory mogace wynikna¢ na tle stosowania postanowien niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Uniwersytetu.
§8

Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Zaktad Pracy Uniwersytet

=
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6.6. Zalacznik nr 6 — Regulamin praktyk zawodowych
Zatgcznik nr 2A do Procedury nr 4 (PJK_4_WNMiNo2Z)

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke

(pielegniarki/potoznej), pracownika danego przedsi¢ebiorstwa podmiotu leczniczego. Nadzor nad

realizacja praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

W trakcie ksztalcenia praktycznego — zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych — realizowane sg

efekty ksztalcenia zgodne ze standardem ksztatcenia dla Kierunku Pielegniarstwo. Rozporzadzenie

Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardow

ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,

pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Postanowienia ogélne

1. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z planem i programem studiow.

2. Nalezy dazy¢ do tego, aby Student we wlasnym zakresie poszukiwat instytucji, w ktorej odbedzie
si¢ praktyka. Samodzielno$¢ Studenta pod tym wzgledem nalezy uwazac za istotny element
realizacji jednego z podstawowych celéw praktyki - przygotowania do wyjscia poza mury Uczelni
i rozpoczgcia samodzielnej aktywnos$ci zawodowe;.

3. Uczelnia w ramach obowigzujacych przepisOw wspiera Studenta w sferze socjalnej podczas

realizacji praktyki stanowiacej cze$¢ programu studiow.

. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczny 1 organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk.

. Koszt wyzywienia i ewentualnego zakwaterowania w czasie praktyki ponosza studenci.

. Praktyki zawodowe s3 realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(pielggniarki/poloznej), pracownika danego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego (opiekuna
praktyk).

8. Praktyki zawodowe w zakresie zarzadzania w pielegniarstwie odbywaja si¢ w zakladach opieki
zdrowotnej pod opieka kadry na stanowiskach kierowniczych (dyrektor d/s pielegniarstwa,
przetozona pielegniarek, pielegniarka oddziatowa, pielggniarka koordynujaca).

9. Nadzor nad realizacja praktyki zawodowej sprawuje Opiekun praktyki w uczelni.

10.  Praktyki studentéw kierunku Pielegniarstwo moga odbywac si¢ w wybranych przez studenta
placowkach realizujacych cele i efekty uczenia si¢ programu praktyk studenckich, pod
warunkiem, ze jednostki te spetniaja wszystkie ,,Kryteria wyboru placéwki do realizacji
studenckich praktyk zawodowych”.

11. W przypadku niespetniania przez placéwke wybrang przez studenta warunkow okreslonych

w formularzu ,,Kryteria wyboru placowki do realizacji studenckich praktyk zawodowych”, student
jest zobligowany do wskazania innej placowki.

N LD A~

12.  Czas trwania praktyki zawodowej nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin zegarowych i1 musi
odbywac si¢ w dni robocze

13. Studenci na praktyce zawodowej posiadajg: aktualne ubezpieczenie OC 1 NNW
rozszerzonego o zapis zwiazany z ryzykiem ekspozycji zawodowej na material zakaZny oraz
ksigzeczki zdrowia z aktualnym wpisem o braku przeciwskazan pod wzgledem sanitarno-
epidemiologicznym do odbywania praktyk zawodowych.

14. W zwiazku z realizacjg przedmiotu umowy Uniwersytet udostepnia Zaktadowi pracy dane

osobowe studenta, ktorych jest administratorem, w zakresie 1 celu niezbednym do prawidtowe;j
organizacji praktyki.

15.  Zaklad pracy zobowigzany jest do realizacji praktyki z zachowaniem nalezytej starannosci,
jak réwniez zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy - zarowno w trakcie trwania umowy, jak
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i po jej ustaniu - wszelkich informacji i danych osobowych udostgpnionych mu w zwigzku
z realizacjg procesu ksztalcenia.

16.  Organizator praktyki ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu przetwarzania danych osobowych
oraz zastosowania wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO) - niezbednych
wymogow w celu ochrony i zabezpieczenia udostgpnionych mu danych w stopniu odpowiednim
do obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych. Organizator praktyki ma
réwniez obowigzek naprawienia szkody z tytulu naruszenia zasad przetwarzania informacji i
danych osobowych w przypadku ich zaistnienia

ObowiazKi instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki

1. Instytucja przyjmujaca zobowigzana jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji
praktyki, zgodnie z umowa zawartg z Uczelnig, a w szczegodlnosci:

a) wyznaczenia Opiekuna praktyk,

b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, narzedzi, materiatow niezbgdnych do

realizacji programu praktyk,

c) zapoznanie Studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami bhp i ppoz. oraz przepisami

wewnatrzzaktadowymi, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest student w okresie praktyki;

d) zapoznania studenta z obowigzujacymi w Zaktadzie Pracy zasadami przeciwdziatania ryzyku

narazenia na kontakt z materiatem potencjalnie zakaznym, tzw. ekspozycja zawodowa, i zapewnienia

wlasciwych procedur postgpowania poekspozycyjnego zwigzanego z narazeniem studenta na kontakt

z materiatem potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania praktyki zawodowej, w tym zlecenia

leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 5.12.2008 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1

chordb zakaznych u ludzi (tj: Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 t.J. z p6zn. zm.);

e) zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu

praktyk.

2. Opiekun praktyk jest wyznaczony przez Dyrektora, Kierownika lub Prezesa Instytucji. Wymaga
si¢, aby funkcje Opiekuna praktyk pelnit mgr pielegniarstwa, specjalista pielegniarstwa, kierownik
ds. pielggniarstwa, zastepca kierownika ds. pielegniarstwa. Do jego obowigzkéw nalezy w
szczegblnosci:

a) zapoznanie si¢ z regulaminem 1 programem praktyki,

b) biezacy nadzor realizacji zadan 1 celéw praktyki,

c¢) biezaca kontrola prowadzenia dziennika ksztatcenia praktycznego, wpisywanie uwag 1 zalecen
dotyczacych sposobu wykonywania prac i zadan, potwierdzenie odbycia praktyki.

3. W przypadku razacego naruszenia przez Studenta odbywajacego praktyke zasad regulaminu pracy
Dyrektor (Kierownik, Prezes) moze na wniosek Opiekuna praktyk odwota¢ Studenta z praktyki.
O zaistnialym zdarzeniu Dyrektor (Kierownik, Prezes) niezwlocznie powiadamia Kierownika
Ksztatcenia Praktycznego. Wydalony z praktyki Student natychmiast powiadamia o tym Biuro
Obstugi Studenta.

4. W razie stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Studenta w miejscu praktyki, trwajacej
dluzej niz dwa dni, Opiekun praktyk powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Wydzialowego
Opiekuna Praktyk.

5. Jezeli Student odbywajacy praktyke stwierdzi, ze nie sg dotrzymywane zasadnicze warunki
umowy 1 nie jest w sposob ewidentny realizowany program praktyki, to o zaistniatej sytuacji
powiadamia Kierownika Praktyk Studenckich Uczelni.

6. Instytucja przyjmujaca w dniu zakonczenia praktyki dokonuje wpisu do dziennika ksztalcenia
praktycznego, zaopatrzonego stosownymi podpisami i piecze¢ciami. Student sktada w Biurze
Obstugi Studenta dziennik szkolenia praktycznego w wyznaczonym przez Dziekana terminie.
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Obowiazki i prawa studenta realizujacego praktyke

1.

Studenta realizujacego praktyke zawodowa obowigzuje:

Przygotowanie teoretyczne zgodne z programem 1 zatozonymi celami ksztatcenia praktycznego.
Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych.

Punktualne przychodzenie na zajecia oraz realizacja zajg¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie nauczania. Spdznienie/spoéznienia mogg stanowi¢ podstawe do odmowy
przyjecia studenta na zajecia.

Systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach. Usprawiedliwione beda tylko nieobecnosci
uzasadnione i udokumentowane (zwolnienia lekarskie). Na praktyce zawodowej obowigzuje
100% frekwencja. Nieobecnosci nalezy odpracowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk.

Noszenie estetycznego umundurowania — odziezy ochronnej, obuwia na zmiang, identyfikatora.
Braki w umundurowaniu stanowig podstawe do odmdwienia przyjecia studenta na zajgcia.
Przynoszenie na zajg¢cia aktualnej ksigzeczki zdrowia, dokumentu z wpisem szczepien WZW,
dziennika ksztalcenia praktycznego, dokumentu aktualnego ubezpieczenia OC 1 NNW.
Bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komoérkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonow, itp.

Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego.

Udziat w szkoleniu BHP i RODO, bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp oraz zasad rezimu
sanitarnego obowiazujacego na terenie danego zaktadu.

Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyki.

Zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dot. danych osobowych i zwigzanych z sytuacja
socjalng i zdrowotng pacjentdw pod rygorem skutkéw prawnych.

Poszanowanie praw pacjentéw wynikajacych z zapisow Ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
1318, z pdzn. zm.).

Przestrzeganie Regulamindw wewnetrznych, w tym przede wszystkim Zaktadowego Regulaminu
Pracy i Regulaminu Organizacyjnego.

Dbanie o bezpieczenstwo pacjentow/klientéw i ich rodzin.

Przestrzeganie zasad kultury w stosunku do pacjentow/klientéw 1 ich rodzin, personelu,
opiekunow ksztalcenia praktycznego, kolezanek i kolegow.

Dbanie o powierzony sprz¢t i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem

Studenci sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i
Potoznej oraz Karty Praw Pacjenta.

. Student realizujacy praktyke¢ zawodowa ma prawo do:

a) Dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
b) Warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci osobiste;.
¢) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.
d) Konsultacji i pomocy opiekuna praktyk.
e) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny.
f) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce /ksztaltowaniu umiej¢tnosci praktycznych.
g) Przerwy na positek (20 min.) w wyznaczonym przez Opiekuna praktyki czasie 1 miejscu.
3. Dokumentacja obowiazujaca w trakcie odbywania studenckiej praktyki:
Studia I stopnia:
Kryteria wyboru placowki do realizacji studenckich praktyk
Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie praktyki we wlasnym zakresie
Umowa o organizacj¢ praktyki
Dziennik ksztatcenia praktycznego,
Program praktyk|
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Studia II stopnia:
e Kryteria wyboru placéwki do realizacji studenckich praktyk zawodowych
e Umowa o organizacj¢ praktyki zawodowej
e Zaswiadczenie z odbycia studenckiej praktyki zawodowe;j

4. Praktyka zostanie zaliczona na podstawie dokumentacji, jezeli student:

a) odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze, zgodnie z jej programem,

b) ztozy do Kierunkowego Koordynatora Praktyk uzupetlniony dziennik Kksztalcenia
praktycznego w ustalonym terminie od dnia zakonczenia praktyki.

¢) Kierunkowy Koordynator Praktyk zalicza praktyke¢ na podstawie stosownych wpisow w
dzienniku ksztatcenia praktycznego poprzez dokonanie wlasciwego wpisu w protokole ocen
(na portalu Wirtualna Uczelnia).

d) W przypadku stwierdzenia niewykonania obowigzkéw wynikajacych z programu praktyki,
dalsze postepowanie wzgledem Studenta odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem studiow
Uniwersytetu Radomskiego.

e) W przypadku otrzymania z zaliczenia oceny niedostatecznej obowigzuje ten sam tryb
postgpowania jak w innych przedmiotach zgodnie z regulaminem studiow.

Zapoznalem/am si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych:
Data i podpis:

Studentki: Osoby z ramienia instytucji:
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6.7. Zalacznik nr 7 — Wzor
Zatgceznik nr 2G do Procedury nr 4 (PJK_4 WNMiNoZ)

piecze¢ placowki w ktorej realizowana i i i , dnia ............
jest praktyka zawodowa

Zaswiadczenie z odbycia praktyki zawodowej
Ordynowanie lekow i produktéow leczniczyvch

Potwierdza si¢, ze student/ka Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
Wydziatu Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu Kierunek Pielggniarstwo II stopnia
stacjonarne/niestacjonarne

imi¢ i nazwisko studenta

rok studiow ....... , semestr ...... ,nralbumu ................ odbyt/a praktyke
R P
w ilosci 20 godzin dydaktycznych, w dniach od ..../..../...... r.do.../.deeuens r.

W czasie praktyki zawodowej student/ka realizowal/a program praktyk i osiggne¢ta zaktadane efekty
uczenia si¢ :

Program praktyki:

1. Mechanizmy dzialania produktow leczniczych oraz ich przemiana w organizmie cztowieka
zalezna od wieku 1 problemow zdrowotnych.

2. Regulacje prawne zwigzane z refundacja lekow, wyrobow medycznych 1 S$rodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego.

3. Interpretacja charakterystyki farmaceutycznej produktow leczniczych.

4. Ordynacja lekow/ wyrobow medycznych/ srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego u pacjentow w réznych stanach chorobowych

5. Ordynacja lekow/ wyrobow medycznych/ srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego u pacjentow z ranami.

6. Wykorzystanie dedykowanych aplikacji w doborze lekéw/ wyrobow medycznych/ srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego adekwatnie do stanu pacjenta.

7. Dostosowanie poziomu refundacji lekow/ wyrobow medycznych/ srodkoéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego do stanu klinicznego pacjenta.

8. Edukacja pacjenta i jego rodziny a takze pracownikdéw opieki zdrowotnej w zakresie

stosowanej farmakoterapii (zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii i polipragmazji).

35



Efekty uczenia sie:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. do SKP
dobiera¢ 1 przygotowywaé zapisy form recepturowych lekéw
Ul B.Ul zawierajacych  okre§lone substancje czynne na  podstawie
ukierunkowanej oceny stanu pacjenta;
U2 B.U2 interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych;
dobiera¢ i ordynowac leki zawierajace okreslone substancje czynne,
U3 B.U3 z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace i1 substancje psychotropowe, w tym wystawiac na nie
recepty;
dobiera¢ i ordynowa¢ s$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, w tym wystawia¢ na nie recepty, oraz ordynowac
U4 B.U4 , . . .
okreslone wyroby medyczne, w tym wystawia¢ na nie zlecenia albo
recepty;
rozpoznawac zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz
uUs B.U5 edukowac pacjenta, jego rodzine lub opiekuna, a takze pracownikéw
opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii;
samodzielnie ordynowac $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
U6 B.U67 zywieniowego w okreslonych stanach klinicznych oraz wystawiac
na nie recepty;
dokonywania krytycznej oceny dzialan wilasnych 1 dzialan
K1 wspolpracownikow  przy  zachowaniu szacunku dla  rdéznic
swiatopogladowych i kulturowych;
formutowania opinii dotyczacych rdéznych aspektow dziatalnosci
K2 zawodowe] 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;
K3 okazywania dbato$ci o prestiz zawodu pielegniarki 1 solidarno$¢
zawodowa,
rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
K4 z wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan;
K5 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane Swiadczenia zdrowotne;
K6 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujacego do Wykonywania Zawodu Pielggniarki (zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)

podpis i pieczatka Dyrektora zaktadu pracy data i podpis opiekuna
lub 0soby upowaznione;j

praktyk studenckich
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piecze¢ placowki w ktorej realizowana i i e , dnia ............
jest praktyka zawodowa

Zaswiadczenie z odbycia praktyki zawodowej
Zarzadzanie w praktyce pielegniarskiej

Potwierdza si¢, ze student/ka Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
Wydziatu Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu Kierunek Pielggniarstwo II stopnia
stacjonarne/niestacjonarne

imi¢ i nazwisko studenta

rok studiow ....... , semestr ...... ,nralbumu................. odbyt/a praktyke
R P
w ilosci 20 godzin dydaktycznych, w dniach od ..../..../...... r.do.../.deeuens r.

W czasie praktyki zawodowej student/ka realizowal/a program praktyk i osiagneta zaktadane efekty
uczenia si¢ :

Program praktyk

Stanowisko pielegniarki oddzialowej:

1. Charakterystyka stanowiska pielegniarki oddziatowe;.

. Planowanie obsady kadry pielegniarskiej w oddziale.

. Komunikowanie si¢ w relacji przelozony — podwladny.

. Dokumentowanie 1 ocena pracy pielegniarek 1 opieki pielegniarskie;.

. Doskonalenie wewnatrzoddziatowe pielegniarek.

. Metody 1 sposoby rozwigzywania konfliktow w zarzadzaniu pielggniarkami.

. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zespole pielggniarskim.

. Zapobieganie przecigzeniom na stanowisku pracy pielggniarki.

Stanowisko pielegniarki naczelnej:

1. Charakterystyka stanowiska pracy pielegniarki naczelnej/ dyrektora ds. Pielegniarstwa.
2. Ustalanie pielegniarskich celéw strategicznych dla zaktadu opieki zdrowotne;.

3. Planowanie zapotrzebowania na opieke w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych zaktadu.
4. Planowanie systemu motywacyjnego dla pielggniarek zatrudnionych w zaktadzie opieki
zdrowotnej.

5. Metody 1 narzedzia oceny jakosci opieki pielggniarskie;j.

6. Planowanie budzetu opieki pielegniarskie;j.

01N W WD
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Efekty uczenia sie:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. | do SKP*

Ul A U4 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

U2 AUS organizowac i nadzor_owac’ prace zespotow pielegniarek, potoznych
lub personelu pomocniczego;

U3 A UG stosowa¢ rdézne metody podejmowania decyzji zawodowych
1 zarzadczych;

Ud A U7 planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowac
rekrutacje pracownikow i planowac proces adaptacji zawodowej;
opracowywa¢ plan wlasnego rozwoju zawodowego i motywowac

U5 A.U8 : . .
do rozwoju zawodowego innych cztonkow podleglego zespotu;
opracowywac¢ standardy organizacyjne oraz przygotowywac opisy

U6 A.U9 . . . . iy
stanowisk pracy dla pielegniarek i innych podleglych pracownikow;
opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢

u7 A.U10 . . . .
zapotrzebowania na opiekg pielggniarska;
nadzorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiocie wykonujacym

us A.U11 dziatalnos¢ lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej
oceny jakosci,
dokonywania krytycznej oceny dzialan wilasnych 1 dzialan

K1 wspolpracownikow  przy  zachowaniu szacunku dla  rdéznic
$wiatopogladowych i kulturowych;
formutowania opinii dotyczacych rdéznych aspektow dziatalnosci

K2 zawodowe] 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;

K3 okazywania dbato$ci o prestiz zawodu pielegniarki 1 solidarno$¢
zawodowa;
rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych

K4 z wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 wskazywania priorytetow
w realizacji okre$lonych zadan;

K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujacego do Wykonywania Zawodu Pielggniarki (zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)

podpis i pieczatka Dyrektora zaktadu pracy

lub osoby upowaznionej

data i podpis opiekuna
praktyk studenckich
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piecze¢ placowki w ktorej realizowana i i , dnia ............
jest praktyka zawodowa

Zaswiadczenie z odbycia praktyki zawodowej
Opieka i edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewleklych

Potwierdza si¢, ze student’ka Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putlaskiego
Wydzialu Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu Kierunek Pielegniarstwo II stopnia
stacjonarne/niestacjonarne

imi¢ i nazwisko studenta

rok studiow ....... , semestr ...... ,nralbumu ................. odbyt/a praktyke
B ettt e
w ilo$ci 80 godzin dydaktycznych, w dniach od ..../..../ ...... r.do..../.../...... r.

W czasie praktyki zawodowej student/ka realizowat/a program praktyk i osiggne¢ta zaktadane efekty
uczenia si¢.

Program praktyki:

—

Organizacja 1 koordynacja opieki nad pacjentem z choroba przewlekta.

Identyfikacja potrzeb zdrowotnych pacjenta przewlekle chorego.

Ocena adaptacji pacjenta do choroby przewlekle;j.

Planowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem z chorobg przewlekly.
Prowadzenie poradnictwa zdrowotnego.

Prowadzenie poradnictwa terapeutycznego.

Opracowywanie indywidualnych programow edukacji terapeutyczne;.

Realizacja edukacji zdrowotnej pacjenta i jego rodziny.

A AN R T

Realizacja edukacji terapeutycznej pacjenta i jego rodziny.

[S—
e

Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych pacjenta.

[a—y
[a—y

. Wspieranie samoopieki i samokontroli pacjenta.

—_—
\S)

. Motywowanie pacjenta do przestrzegania zalecen terapeutycznych.

—
[98)

. Ocena skutecznos$ci prowadzonej edukacji terapeutyczne;.

[S—
~

. Monitorowanie przebiegu choroby przewlekte;j.

[S—
W

. Ocena jako$ci zycia pacjenta z chorobg przewlekta.

—
[*)

. Wykorzystanie standaryzowanych narzedzi oceny stanu zdrowia pacjenta.
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17. Profilaktyka powiktan choréb przewlektych.

18. Wspotpraca z interdyscyplinarnym zespolem terapeutycznym.

19. Koordynowanie $§wiadczen zdrowotnych dla pacjenta przewlekle chorego.

20. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji i monitorowaniu pacjenta.

21. Przygotowanie materialdow edukacyjnych dla pacjentow.

22. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z edukacja terapeutyczng.

23. Ocena efektywnosci dziatan terapeutycznych i edukacyjnych.

24. Promocja zdrowia wsérod pacjentow z chorobami przewlektymi.

25. Analiza przypadkow klinicznych pacjentéw przewlekle chorych

Efekty uczenia si¢:

Symbol Symbol
efektu Odniesienia Efekt uczenia sie:
przedmiot. do SKP
rozpoznawac zjawisko 1 skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz
Ul B.U5 edukowac pacjenta, jego rodzine lub opiekuna, a takze pracownikéw
opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej farmakoterapii;
U2 B.U9 diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekla;
U3 B.U10 ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlekte;j;
U4 B.UL2 przygqtowywaé materialy ed_ukacyjne dla pacjenta, jego rodziny
' lub opiekuna w ramach poradnictwa zdrowotnego;
US B U13 wykorzystywa¢ zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa
' zdrowotnego;
U6 B.U14 dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach
’ udzielania porad pielegniarskich;
U7 B.U15 wdraza¢ interwencje terapeutyczne w zalezno$ci od oceny stanu
' pacjenta w ramach posiadanych uprawnien zawodowych pielegniarki;
Us B.U16 dostosowywac d_q rozp(_)zr_lanych _potrzeb zdl_rowotnych dostepne
' programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
U9 B.UL7 wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentow, ich rodzin
' lub opiekundw;
U10 B.U18 stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej;
U1l B.U21 koordynowa¢ realizacje $wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw
' z chorobami przewlektymi;
U12 B.U22 opracowywac diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki
' oraz leczenia na poziomie organizacji i miedzyinstytucjonalnym;
U13 B.U23 planowa¢ 1 koordynowac proces udzielania swiadczen zdrowotnych,
] z uwzglednieniem kryterium jakosci i efektywnosci,
planowa¢ 1 prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie
samoobserwacji i1 samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna
Ul4 B.U24 w zakresie opieki nad pacjentem z chorobg przewlekly (przewlekia
niewydolnoscig krazenia, zaburzeniami rytmu serca i nadci$nieniem
tetniczym, POChP, cukrzyca);
U15 B.U25 wykorzystywac nowoczesne technologie informacyjne

do monitorowania stanu pacjentOw z chorobami przewleklymi;
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uUl6

B.U31

planowac, sprawowac 1 koordynowac opieke¢ nad pacjentem z cukrzyca;

ul7

B.U32

motywowaé pacjenta z cukrzyca do radzenia sobie z chorobg
1 do wspolpracy w procesie leczenia,

uUi8

B.U37

rozpoznawa¢ sytuacje psychologiczng pacjenta 1 jego reakcje
na chorobe oraz proces leczenia onkologicznego;

u19

B.U38

udziela¢ pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi wsparcia
motywacyjno- edukacyjnego w zakresie zapobiegania powiklaniom
wynikajacym z choroby nowotworowej oraz leczenia onkologicznego
1 jego objawow ubocznych;

u20

B.U50

przygotowac pacjenta do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany
oraz ogolnego postepowania wspomagajacego proces gojenia ran oraz
jego rodzing lub opiekuna do opieki nad pacjentem w tym zakresie;

u21

B.U58

wykorzystywaé standaryzowane narzgdzia do oceny natg¢zenia bolu,
z uwzglednieniem wieku i stanu klinicznego pacjenta;

u22

B.U61

prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie
terapii bolu ostrego i przewleklego;

u23

B.U62

wykorzystywa¢ standaryzowane narz¢dzia w przeprowadzaniu oceny
stanu odzywienia pacjenta;

u24

B.U63

monitorowac stan og6lny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego
w r6éznych stanach klinicznych;

u25

B.U66

edukowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna w zakresie prowadzenia
zywienia dojelitowego lub pozajelitowego, obstugi i pielegnacji dostepu
zywieniowego oraz postgpowania zapobiegajacego powiklaniom
zywienia dojelitowego i pozajelitowego;

u26

B.U72

edukowac pacjenta, jego rodzing lub opiekuna w zakresie postepowania
zapobiegajacego wystapieniu powiklan zwigzanych z prowadzeniem
wentylacji mechanicznej oraz opieki nad pacjentem w warunkach
domowych;

uz27

B.U73

ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi,
w tym z depresja 1 zaburzeniami Igkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze planowaé interwencje w ramach uprawnien
zawodowych pielegniarki;

u28

B.U74

analizowac 1 dostosowywa¢ do potrzeb pacjenta programy promocji
zdrowia psychicznego;

u29

B.U75

rozpoznawa¢ sytuacje zyciowa pacjenta w celu zapobiegania jego
1zolacji spotecznej;

uU30

B.U76

prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta (dzieci, miodziezy, dorostych,
w tym 0s0b starszych) z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresja
1 zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze jego
rodziny lub opiekuna;

U3l

B.U77

prowadzi¢ rehabilitacj¢ pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym
treningi umiejetnosci spotecznych w roznych obszarach opieki,
w szczegbdlnosci w srodowisku pacjenta i jego rodziny;

U32

B.U80

stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajace ze stanu pacjenta.

K1

dokonywania krytycznej oceny dzialan wlasnych 1 dziatan
wspotpracownikéw  przy  zachowaniu szacunku dla  réznic
swiatopogladowych 1 kulturowych;

K2

formulowania opinii dotyczacych roznych aspektéw dziatalno$ci
zawodowe] 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;
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okazywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki i solidarnos¢

K3
zawodowa;
rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
K4 z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow
w realizacji okreslonych zadan;
K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne;
K6 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych

przemystu farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

* odniesienie do Standardu Ksztatcenia Przygotowujacego do Wykonywania Zawodu Pielegniarki (zatacznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024)
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